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NUMERG:0 736 ™
POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL ESTATUTO DE AUDITORIA

INTERNA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR
EMDUPAR S.A. E.S.P.

El agente Especial de la empresa de servicios publicos de Valledupar EMDUPAR S.A.
E.S.P., en uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las sefialadas en los
articulos 291 y 295 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, 9.1.1.2.1 y 9.1.1.2.4
del decreto 2555 de 2010, las que le impone la ley 142 de 1994 y demas normas
aplicables a la prestacion de los servicios a cargo de la empresa intervenida.

CONSIDERANDO

La auditoria de la Empresa de Servicios Publicos de Acueducto y Alcantariliado de
EMDUPAR S.A E.S. P: tiene como objetivo principal garantizar la transparencia,
eficiencia y cumplimiento de las normativas legales y regulatorias que rigen la prestacion
de servicios publicos en nuestra comunidad. El presente Estatuto de Auditoria establece
los lineamientos, principios y procedimientos que guiaran todas las auditorias realizadas
en la Empresa, asegurando que los procesos operativos y financieros sean evaluados de
manera efectiva, y asi cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico vy
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos.

La actividad de auditoria interna de la Empresa de Servicios Publicos de Acueducto y
Alcantarillado de Valledupar EMDUPAR S.A E.S. P; estd concebida como un proceso
sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias del cumplimiento de
los requisitos de la normatividad vigente del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, del cumplimiento de los procedimientos para la verificacion de la gestion en
desarrollo de los procesos que conforman el Sistema Integrado de Gestion con el
proposito de agregar valor y mejorar las operaciones de la Entidad.

El objetivo de la Oficina de Contral Interno de Gestién es asistir en la mejora y proteccion
del valor de la empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., mediante auditorias, evaluaciones y
asesorias independientes en los procesos de gestion de riesgos, control y gobernanza. El
alcance de su trabajo sera determinar si estos procesos son adecuados y efectivos,
asegurando que los riesgos estén correctamente identificados y gestionados, que exista
una interaccién efectiva entre los grupos de direccion segun las necesidades, y que la
informacién financiera, de gestién y operativa relevante. Sea preciso, confiable y
adecuado. Ademas, la Oficina de Control Interno de Gestién contribuira al fortalecimiento
del Sistema de Control Interno Institucional, promoviendo una cultura de autocontrol y
autoevaluacion.

1. OBJETIVO GENERAL:

Llevar a cabo los seguimientos de Ley, evaluaciones independientes y asesorias de
control interno y/o auditorias internas con el fin de determinar si las actividades y los
resultados de la gestion de la empresa EMDUPAR S.A E.S.P, y/o sus procesos,
satisfacen las disposiciones establecidas y si éstas se aplican de forma eficiente, eficaz
y/o efectiva para alcanzar los objetivos institucionales.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Verificar el cumplimiento de las politicas, normatividad vigente, procedimientos
internos y demas disposiciones aplicables a los procesos de la entidad.

2. Evaluar la eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos operativos,
administrativos, financieros y misionales.

3. Identificar riesgos y oportunidades de mejora que contribuyan al fortalecimiento del
Sistema de Control interno y al logro de los objetivos institucionales.

4. Recomendar acciones preventivas y correctivas que promuevan la mejora continua

de los procesos y la optimizacién de %aos.
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continua de los procesos y la optimizacion de recursos.

5. Dar seguimiento a la implementacién y sostenibilidad de las acciones de
mejora adoptadas por las areas auditadas.

6. Fomentar la cultura del autocontrol y la autorregulacién en todos los niveles
de la Empresa.

3. ALCANCE

El alcance del ejercicio de la auditoria interna comprende la verificacion de la
existencia, nivel de desarrollo y grado de efectividad del Control Interno en el
cumplimiento de los objetivos de la entidad, la evaluacion de la gestion del riesgo,
la asesoria permanente y la formulacion de recomendaciones con alcance
preventivo, que permitan a la EMPRESA EMDUPAR S.A E.S.P; la toma de
decisiones oportunas frente al que hacer institucional y la mejora continua.

4. ROLES DE LA ACTIVIDAD

La actividad de auditoria interna se encuentra regulada conforme el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, requisitos legales vigentes y/o normas
de calidad aplicables y para el desarrollo de la practica de auditoria los
funcionarios deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

a. PROFESIONALISMO

La actividad de auditoria efectuada por la Oficina de Control Interno de Gestion,
se rige por la adhesion a las normas de aceptacion universal, incluye la definicion
de auditoria interna, el cédigo de ética y las normas internacionales para el
ejercicio profesional de la auditoria interna. Adicionalmente, considerara los
consejos para la practica, los documentos de posicion incluidas las guias, como
mejor practica en el ejercicio profesional, ademas de las politicas vy
procedimientos establecidos en la Entidad.

b. ORGANIZACION

La Oficina de Control Interno de Gestion se encuentra adscrita a la Gerencia de la
EMDUPAR S.A E.S. P., En virtud de esta posicion, la Oficina de Control Interno de
Gestion se encuentra al mas alto nivel en la Entidad posibilitandole a la actividad de
auditoria interna desarrollar su labor en forma independiente y acceder a la
informacién requerida segun el trabajo a ejecutar. El Jefe de Control Interno de
Gestion informara directamente al Gerente y/o Agente especial y demas
integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno segun
corresponda los resultados de las auditorias y el mejoramiento obtenido con las
mismas.

c. INDEPENDENCIAY OBJETIVIDAD

Para asegurar la independencia y objetividad de la auditoria interna, el jefe de
Control Interno de Gestidn y demas auditores de Control Interno de Gestion se
mantendran libres de cualquier injerencia de la entidad, que pueda comprometer
su independencia y objetividad en el desarrollo de los trabajos. Lo anterior incluye
la definicion, alcance, procedimientos, frecuencia, cronograma o contenido de los
informes de auditoria, para garantizar independencia y una actitud mental objetiva,
conforme al debido cuidado profesi auditor.
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o Los auditores internos, no tendran responsabilidad funcional, ni ejerceran
autoridad sobre alguno de los asuntos que les sean asignados en auditoria.

o Estd expresamente prohibido implementar controles internos, desarrollar
procedimientos, disefiar sistemas, preparar registros o participar en actividades
que puedan perjudicar el juicio del auditor interno y todo aquello que no sea
propio de la actividad de auditoria interna.

« Se sujetaran a los registros e informes siguiendo la funcién de auditoria y lo
relacionado con el desempeiio del proceso “Evaluacion y Control”.

e Los auditores deberan poseer el mayor nivel de objetividad profesional al
reunir, evaluar y comunicar informacién sobre la actividad o proceso, proyecto o
area a ser evaluada.

e Los auditores deberan realizar una adecuada y razonable evaluacion de todas
las circunstancias y no permitir influencias indebidas por sus propios intereses o
por el de otros en laformacién de sus juicios.

e En ningin caso, podra el auditor, participar en los procedimientos
administrativos de la entidada través de autorizaciones y refrendaciones.

e La actividad de auditoria interna, no podra entregar informacién de la entidad y
de la ejecucion de trabajos sin que se establezca su fin, para el efecto, se
actuara conforme lo establecen las normas vigentes en la materia.

5. RESPONSABILIDADES

En correspondencia con la mision asignada a la actividad de auditoria interna, de
la empresa EMDUPAR S.A E.S.P., se debera cumplir con las siguientes
responsabilidades.

El Jefe de Control Interno de Gestion de EMDUPAR S.A E.SP., ante el Comité de
Coordinacion de Control Interno sera responsable de:

e Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Auditoria y Seguimientos y
someterlo a la aprobaciéon del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.

o Incluir las expectativas de los directivos de EMDUPAR S.A E.S.P., en el
Programa Anual de Auditorias y seguimientos.

e Considerar el alcance del trabajo de los auditores internos en cualquiera de las
dependencias de la entidad, actividades de auto control y control en la
organizacién para la elaboracion de la planeacion de los trabajos de auditoria
con el objetivo de optimizar la eficacia, los recursos y la cobertura.

e Comunicar oportunamente al Gerente y/o Agente Especial y demas integrantes
del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno segtn aplique los
requerimientos de recursos y las limitaciones para el desarrollo del Programa
de Auditoria y seguimientos.

o Monitorear y evaluar las auditorias se realicen.
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e Comunicar los resultados finales de las auditorias y seguimientos que se
realicen, para que los auditores garanticen las acciones de mejoramiento
requeridas en su proceso, proyecto o area.

e Coordinar, monitorear y evaluar el seguimiento a la implementacién de las
acciones de mejora resultantes de los trabajos que desarrolle la actividad de
auditoria interna, entes externos de control y auditorias externas.

e Presentar informes periédicos al Gerente y/o Agente Especial y demas
integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno sobre
los asuntos estratégicos que impacten los procesos de riesgos, controles, las
evaluaciones de Ley y los relacionados con el propésito, autoridad vy
responsabilidad de la actividad de auditoria interna.

e Coordinar la relacion con entes de control externos.

e Adoptar las politicas, procedimientos, metodologias y demas herramientas
requeridas para el cumplimiento de las funciones de la actividad de auditoria
interna de EMDUPAR S.A E.S.P.

« Disponer de personal profesional, que, por sus conocimientos, experiencia y
competencias, estén en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en
este estatuto conforme la normatividad vigente.

e Coordinar, facilitar y estimular la formulacién y ejecucién del plan de formacion
profesional de los auditores internos.

o Establecer criterios para detectar la posibilidad de ocurrencia de actividades de
fraude en los procesos evaluados y notificar oportunamente los resultados de
dichas evaluaciones.

e Gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento de la misiéon de la
actividad de auditoriainterna.

o Presentar los reportes periédicos sobre el estado del sistema de control interno
conforme a la normatividad vigente.

o Realizar las auditorias y evaluaciones que determine la norma, sin perjuicio de la
independenciaque rige la actividad de auditoria interna.

e Realizar la evaluacion a la gestién por dependencias.

e Generar recomendaciones sobre procesos de control manteniendo la
objetividad e independencia, sin asumir en algin momento responsabilidades
de gestion, propias de la Alta Direccion.

e Efectuar el seguimiento a la implementacién de las acciones de mejora
resultantes de los trabajos que desarrolle la auditoria interna, entes externos de
control, conforme el procedimientoy la normativa vigente.

e Realizar la evaluacién independh | sistema de control interno.
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¢ Realizar la evaluacion al sistema de control interno contable.

e La Oficina de Control Interno de Gestion ejercera funciones de control,
vigilancia y seguimiento sobre los procesos, proyectos, actividades y recursos
de la entidad, verificando que su desarroilo se ajuste a la normatividad vigente,
politicas internas y planes aprobados; garantizando la observancia permanente
de la gestién administrativa, financiera, operativa y misional, e impulsando la
supervisién continua de las acciones correctivas, preventivas y de mejora,
evaluando su efectividad y sostenibilidad.

a. AUDITORES INTERNOS

Los auditores internos cumpliran las funciones establecidas en su manual de
funciones del respectivo cargo, las previstas en el articulo 12 de la Ley 87 de
1993, y en relacion con este Estatuto de Auditoria las de:

6.

EMDUPAR S.A E.S.P., tendra un Programa A
con un enfoque de priorizacién de auditori
para la totalidad de procesos del M

Apoyar la elaboracién del Programa Anual de Auditorias y seguimientos.
Elaborar el Plan de Auditoria respectivo.

Desarrollar los trabajos de auditoria siguiendo las metodologias y
herramientas establecidas enel procedimiento respectivo.

Elaborar los informes de auditoria o seguimientos y presentarlos al jefe de
Control Interno para revision y aprobacion.

Apoyar el seguimiento a la implementacion de las acciones de mejora
resultantes de los trabajosque desarrolle la auditoria interna, entes externos
de control, conforme el procedimiento y la normativa vigente.

Evaluar la eficacia de los procesos, la oportunidad y confiabilidad de la
informacién, el cumplimiento de la normatividad, la eficiencia conforme el
procedimiento establecido para su medicion.

Identificar necesidades y oportunidades de mejoramiento del sistema de
control interno para ser incorporadas en el desarrollo de la auditoria interna.

Proponer las herramientas, metodologias, guias, técnicas definidas para el
desarrollo de la actividad de auditoria interna y proponer acciones
tendientes a su mejora a través del proceso deevaluacién y mejora.

Manifestar las inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés, que
puedan limitar su objetividad, cuando se encuentre en alguna de estas
situaciones conforme el Cédigo de Etica delAuditor.

Asumir el compromiso personal e institucional de estar en permanente
formacién, mejorando su experticia y su desarrollo profesional a partir de la
capacitacion y el entrenamiento.

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS

de Auditorias y Seguimientos
asado en riesgos, con cobertura
0 Integrado de Planeacion y Gestion
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DIPAR

i

MIPG y otras unidades auditables, con una vigencia de un (1) afio, que sera
aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Las
modificaciones o ajustes requeridos podran presentarse toda vez que el ambiente
de control de la entidad cambie o se presenten situaciones que asi lo ameriten.

El jefe de Control Interno de Gestion, comunicara el impacto de las limitaciones
de recursos sobre dicho plan y las desviaciones que ello origine.

a. COBERTURA DEL UNIVERSO DE AUDITORIA INTERNA

El universo de auditoria contempla un detalle de unidades auditables que pueden
agruparse de diferentes formas: por funcién, actividad, unidad organizacional,
proyecto o proceso. Para el Programa Anual de Auditorias y Seguimientos
EMDUPAR S.A E.S.P., se consideran los siguientes componentes:

e Todos los procesos que conforman el modelo de operacion por procesos
vigente.

¢ Todos aquellos programas y proyectos que adelante la administracion.

b. INFORMES Y SEGUIMIENTOS

El jefe de Control Interno de EMDUPAR S.A E.S. P, es responsable de la
actividad de auditoria interna o por quien este delegue, debera rendir informe
escrito, tras la conclusién de cada trabajo y se distribuira a las partes interesadas
siguiendo el procedimiento establecido. Una vez emitido el informe de manera
oficial, éste sera de propiedad del responsable del proceso o unidad auditable.

Los resultados de las auditorias se comunicaran ai Gerente y/o Agente Especial,
al responsable de la oficina auditable y demas integrantes del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno. Para cada informe de auditoria, los
responsables de la unidad auditable, proyecto o proceso, deberan establecer un
plan de mejoramiento que incluya las actividades de control adoptadas, lo
anterior conforme las recomendaciones y conclusiones del trabajo de auditoria. El
Jefe de Control Interno de Gestion y/o los auditores internos realizaran el
seguimiento a la implementacion de las acciones de mejora segun lo establecido
en los procedimientos de la entidad y en los definidos por la actividad de auditoria
interna.

c. EVALUACION DE LA AUDITORIA

El Jefe de Control Interno de Gestion; informara anualmente al Gerente y/o
Agente Especial y demas integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno sobre el cumplimiento del Estatuto de Auditoria Interna, asi como
su desempefio en relacién con la ejecucion del Programa Anual de Auditoria. El
informe también incluira exposiciones de riesgo relevantes y temas de control,
incluyendo el analisis de los mapas de riesgos de gestion y de corrupcion.

d. ACTUALIZACION

Este Estatuto sera revisado anualmente frente a los cambios en la normatividad
aplicable o a loscambios en los procesos de la orgamzamon a los lineamientos o
directrices emanadas del Departamento Admipi o de la Funcién Pdublica
DAFP o de la actividad de auditoria inter DUPAR S AE.S.P.
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e. INSTRUMENTOS
Para el ejercicio de la auditoria interna se contara con los siguientes instrumentos:

e Cébdigo de Etica del Auditor Interno que tendra como bases
fundamentales, la integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés
y competencia de éste.

e Carta de representacién en la que se establezca la veracidad, calidad y
oportunidad de la entrega de la informacién presentada al Jefe de Control
Interno de Gestion.

o Carta de compromiso El propésito de la carta de compromiso en la auditoria
interna es formalizar el acuerdo entre el auditor (o el equipo de auditoria) y la
entidad auditada, estableciendo claramente los términos y condiciones bajo los
cuales se llevara a cabo la auditoria.

o Estatuto de Auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices
fundamentales que definirdn el marco dentro del cual se desarrollaran las
actividades de la Direccién de Controlinterno y la de los auditores internos de
calidad, segun los lineamientos de las normas internacionales de auditoria.

e Programa Anual de Auditorias y Seguimientos. Estos instrumentos seran
desarrollados, aprobados, ajustados y/o implementados por el Jefe de Control
Interno de Gestién y auditores internos de calidad de EMDUPAR S.A E.S.P.

e La Direccion de Auditoria Interna tiene las siguientes responsabilidades:
Desarrollar un plan de auditoria anual y flexible, utilizando una adecuada
metodologia basada en riesgos.

Dicho plan debe ser presentado al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno EMDUPAR S.A E.S.P. para su revisiéon y aprobacién, asi como
sus actualizaciones periédicas. Implantar el plan de auditoria anual, tal como fue
aprobado, incluyendo cualquier trabajo o proyecto especial, si corresponde,
solicitado por el Comité.

Efectuar el seguimiento periédico de la implementacién de las medidas
acordadas sobre las recomendaciones de anteriores auditorias. Mantener a un
personal de auditoria profesional con suficientes conocimientos, habilidades y
experiencias, y certificaciones profesionales, para alcanzar los requerimientos de
este Estatuto.

Emitir informes periodicos al Gerente, Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno, sobre los resultados y asuntos significativos de las actividades de
las auditorias ejecutadas. Proporcionar una lista de mediciones de metas y
resultados significativos al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno. Colaborar con la investigacién de presuntas actividades fraudulentas
dentro de EMDUPAR S.A E.S. P y notificar los resultados al Gerente y/o Agente
Especial. Se definira las estrategias necesarias para la prevencion, deteccion y
respuesta a riesgos de fraude interno oexterno.

Proporcionar un entendimiento y evaluacion procesos asociados al
cumplimiento de los siguientes objetivog:~0 efectividad y eficiencia de las
operaciones o razonabilidad de la infopfacién financiera o cumplimiento de las
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Leyes y regulaciones aplicables o salvaguarda de los activos.

7. AUTORIDAD .
El Auditor interno esta autorizado a acceder a toda la informacién y bases de
datos que sean necesarias y que estén relacionadas con las auditorias incluidas
en el correspondiente plan anual, establecer frecuencias, seleccionar temas,
determinar alcances de trabajo, y aplicar las técnicasrequeridas para cumplir los
objetivos de auditoria. Solicitar la colaboracién necesaria del personalen las areas
en las cuales se desempenfan las auditorias.

Solicitar la colaboracion necesaria del personal en las areas de la entidad en las
cuales se desempefan las Auditorias, asi como de otros servicios especializados
propios y ajenos a la organizacion.

Los auditores internos no estan autorizados a:

o« Desempefar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de
coordinacién que son responsabilidad de la administracién. Iniciar o aprobar
transacciones ajenas a la Oficina de Control Interno de Gestion de Gestion.

e Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.

e Dirigir las actividades de cualquier empleado de la organizacion que no sea
de la Oficina de Control Interno de Gestiéon de Gestion, con la excepcion de
los empleados que hayan sido asignados apropiadamente a los equipos de
auditoria o a colaborar de alguna forma con los auditores internos.

o Gestionar los riesgos de la organizacién, con excepcion de la gestion de los
riesgos correspondientes a la actividad de Auditoria Interna.

VALOR PROBATORIO: La Oficina de Control Interno de Gestiéon realizara
informes de auditoria e informes de Ley, los cuales tendran valor probatorio para
efectos de responsabilidad disciplinaria, fiscal, penal de acuerdo con el articulo 9
de la Ley 1474 de 2011.

7.1 NORMAS PARA EL EJERCICIO DE LA AUDITORIA

El Auditor Interno cumplira con las Normas Internacionales para el Ejercicio
Profesional de la Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Instituto de Auditores
Internos.

7.2 CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

Con el presente Estatuto, también se adopta el Cédigo de Etica del Auditor, cuyo
propésito es promover una cultura ética en el ejercicio de la auditoria interna en
EMDUPAR S.A E.S.P. La auditoria interna es una actividad independiente y
objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las
operaciones de la Entidad, ayuda a cumplir sus objetivos aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
gestion de riesgos y control.

Por lo anterior, es necesario y apropiado conta un codigo de ética del
auditor, ya que ésta se basa en la confianz e se-imparte a su aseguramiento
objetivo. El Céodigo de Etica abarca ) méas que la definicion de auditoria
interna, llegando a incluir dos com ‘esenciales:
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1. Principios que son relevantes para la profesién y practica de la auditoria
interna en EMDUPAR S.A E.S.P.

2. Reglas de Conducta que describen las normas de comportamiento que se
espera sean observadas por el auditor interno de EMDUPAR S.A E.S.P., Estas
reglas son una ayuda parainterpretar los principios en aplicaciones practicas.

Su intencién es guiar la conducta ética de los auditores internos. Este Cédigo de
Etica se aplicara a los profesionales que proveen servicios de auditoria interna en
EMDUPAR S.A E.S.P. El incumplimiento del Cédigo de Etica sera evaluado y
administrado de conformidad con los Estatutos y demas Reglamentos
Administrativos d¢ EMDUPAR S.A E.S.P.

El hecho de que una conducta particular no se halle contenida en las Reglas de
Conducta no impide que ésta sea considerada inaceptable o como un descrédito, y
en consecuencia, puede hacer que se someta a un proceso de accion
disciplinaria, sin que se desconozcan o vulneren el derecho de defensa y el
debido proceso.

Se espera que el auditor interno de EMDUPAR S.A E.S. P., aplique y cumpla los
siguientes principios:

Integridad: La integridad del auditor interno establecera confianza v,
consiguientemente, proveera la base para confiar en su juicio.

Objetividad: EIl auditor interno exhibira el mas alto nivel de objetividad profesional
al reunir, evaluar y comunicar informacién sobre la actividad o proceso a ser
examinado. El auditor interno hara una evaluaciéon equilibrada de todas las
circunstancias relevantes y forma su juicio sin dejarse infiuir indebidamente por
sus propios intereses o por otras personas.

Confidencialidad: El auditor interno respetara el valor y la propiedad de la
informacién que recibe y no divulgara informacioén sin la debida autorizacion a
menos que exista una obligacién legal o profesional para hacerlo.

Competencia: El auditor interno aplicara el conocimiento, aptitudes y experiencia
necesarios al desempefiar los servicios de auditoria interna.

Reglas de Conducta
Integridad: E! auditor interno de EMDUPAR S.AE.S.P.
a) Desempefiara su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.

b) Respetara las Leyes y divulgara lo que corresponda de acuerdo con la Ley y la
profesion.

c) No participara a sabiendas de una actividad ilegal o de actos que vayan en
detrimento de laprofesion de auditoria interna.

Objetividad: El auditor interno de EMDUPAR S AE.S.P.

relacion que pueda perjudicar su

a) No participara en ninguna activida
€ipacion incluye aquellas actividades o

evaluacién imparcial. Esta
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relaciones que puedan estar en conflicto con los intereses de EMDUPAR S.A
E.S.P.

b) No aceptara nada que pueda perjudicar su juicio profesional.

c) Divulgara todos los hechos materiales que conozcan y que, de no ser
divulgados, pudieran distorsionar el informe de las actividades sometidas a
revision.

Confidencialidad: El auditor interno de EMDUPAR S.A E.S.P.

a) Sera prudente en el uso y proteccion de la informacién adquirida en el
transcurso de su trabajo.

b) No utilizara informacion para lucro personal o de alguna manera que fuera
contraria a la Ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos de
EMDUPAR S.AE.S.P.

¢) El auditor interno de EMDUPAR S.A E.S.P,, respondera por los perjuicios
causados por el uso inapropiado de la informacion que conozca.

Competencia: El auditor interno de EMDUPAR S.AE.S.P.

a) Participara solo en aquellos trabajos para los cuales tengan los suficientes
conocimientos, aptitudes y experiencia.

b) Desempefara todos los servicios de auditoria interna de acuerdo con las
Normas para la Practica Profesional de Auditoria Interna.

c) Mejorara continuamente sus habilidades de EMDUPAR S.A ESP., y la
efectividad y calidad de sus servicios.

VIGENCIA Y DEROGATORIA: el presente Estatuto empezara a regir a partir de la
fecha de su aprobacion y deroga las normas que le sean contrarias.

UNIQ Y CUMPLASE

iz
ALOMINO LOPEZ’
gente Especial

EMDUPAR S.A.E.S.P.

Nombre Cargo Firma
Proyectado por: Belcy Pedraza Sénchez Jefe de Control Interno de Gestién 7]~
Elaborado por: Belcy Pedraza Sanchez Jefe de Control Interno de Gestién I’
Revisado por: Belcy Pedraza Sénchez Jefe de Control Interno de Gestion v

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del Agente Especial de EMDUPAR

SAES.P.




