CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO FIRMADA ENTRE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE VALLEDUPAR “EMDUPAR” S.A. ESS.P. Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES “SINTRAEMSDES” SUB-DIRECTIVA
VALLEDUPAR.

En la ciudad de Valledupar (Cesar), a los Once (11) dias del mes abril del afio
2016, se reunieron por una parte en representacion de la Empresa EMDUPAR
S.A. E.S.P., ARMANDO JOSE CUELLO DAZA Gerente, NICOMEDES VASQUEZ
BERRIO, en representacion de SINTRAEMSDES SUB-DIRECTIVA
VALLEDUPAR los sefiores DUBYS ESTHER DIAZ MONTERO, RODOLFO
ENRIQUE MENDOZA PUCHE, y LEDYS MARIA LOZANO VERGEL, quienes
después de analizar y discutir el pliego de peticiones presentado por el Sindicato,
llegaron a los siguientes acuerdos:

Los negociadores llegaron por unanimidad al siguiente acuerdo convencional, al
final de la prorroga de la Etapa de Arreglo Directo, hoy once (11) de abril del afio
2016, el cual regira las relaciones entre la Empresa EMDUPAR S.A. ES.P. Y sus
Trabajadores para los afios 2016 y 2017, en cuanto a beneficios y regulaciones
convencionales.

CAPITULO PRIMERO-NORMAS LEGALES

ARTICULO 1. Solamente podran presentar pliego de peticiones a la Empresa
EMDUPAR S.A. E.S.P. los trabajadores agrupados al Sindicato, en consecuencia,
solo se discutira el pliego de peticiones que éste presente.

ARTICULO 2. La presente Convencion Colectiva no vulnerara los derechos y
conquistas adquiridas por los trabajadores en anteriores Convenciones, pactos,
actas, resoluciones, reglamento interno, etc., quedando vigente todo aquello que
beneficie al trabajador, salvo que se haya dejado sin vigencia de manera expresa
por acuerdo entre las partes.

ARTICULO 3. Cuando se promulgare una norma que resultare mas favorable
para los trabajadores o para su Sindicato, se aplicara dicha norma legal sobre las
disposiciones y estipulaciones actuales. En caso de duda se aplicara la norma
mas favorable al trabajador.

ARTICULO 4. La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. no aplicara normas que
desfavorezcan y desconozcan los beneficios convencionales de los trabajadores.

ARTICULO 5. Para todos los efectos juridicos y laborales, el personal al
servicio de EMDUPAR S.A. E.S.P., son trabajadores oficiales y vinculados por




contratos de trabajo a término indefinido y a término fijo, los cuales tendran los
beneficios de acuerdo a lo que se establezcan en esta Convencién.

ARTICULO 6. SUELDO DE ENGANCHE: A partir de la firma de la presente
Convencion Colectiva, las partes acuerdan fijar un sueldo de enganche al
personal que ingrese por primera vez a la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., de
acuerdo al cargo a desempeiiar y al sueldo que se encuentre establecido por la
Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., para dicho cargo asi:

Desde su ingreso y hasta por dos afios de servicios continuos, sera el equivalente
al 70% del sueldo establecido por la Empresa EMDUPAR S.A.E.S.P., para dicho
cargo.

A partir del tercer afio de servicios continuos a la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P.,
este personal devengara un sueldo equivalente al 80% del sueldo establecido por
la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., para dicho cargo.

A partir del cuarto afio de servicios continuos a la Empresa EMDUPAR S.A.
E.S.P., este personal devengara un sueldo equivalente al 90% del sueldo
establecido por la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., para dicho cargo.

A partir del quinto afio de servicios continuos a la Empresa EMDUPAR S.A.
E.S.P., este personal devengard un sueldo equivalente al 100% del sueldo
establecido por la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., para dicho cargo.

PARAGRAFO: En cuanto a los beneficios convencionales, se le reconoceré el
30% a todo trabajador que ingrese a la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., a partir
del 01 de Enero de 2010 y hasta que cumpla 5 afios de servicios continuos.
Superado este término seran reconocidos en un 100%.

ARTICULO 7. CONTRATACION DE PERSONAL OCASIONAL: EMDUPAR
S.A. E.S.P., solo contratar4 personal transitorio para ejecutar labores distintas a
sus actividades normales o para reemplazar temporalmente al personal en
vacaciones, permisos e incapacidades por un periodo no superior a seis (6)
meses, con excepcidon de contratos de servicios profesionales.

CAPITULO SEGUNDO — RECONOCIMIENTO SINDICAL

ARTICULO 8. La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., reconoce al sindicato de
sus trabajadores y empleados de Servicios Publicos Autdbnomos e Institutos
Descentralizados de Colombia “SINTRAEMSDES”, con Personeria Juridica No.
1832 de Noviembre 4 de 1970 como uUnico representante de los trabajadores




sindicalizados. En desarrollo de este principio, otorgara a los representantes del
sindicato plenas garantias para intervenir ampliamente en cualquier reclamo
individual o colectivo que pueda surgir entre los trabajadores y patronos.

Reconocera a la Federacion y Confederacion a la cual se encuentre afiliado el
Sindicato Mayoritario de “SINTRAEMSDES” donde tenga derecho a
representacion y asesoria.

ARTICULO 9. Las partes acuerdan que todo Pliego de Peticiones que
presente el Sindicato sera negociado en la ciudad de Valledupar (Cesar) en las
instalaciones de la Empresa EMDUPAR S.A.E.S.P. o donde decidan las partes
por mutuo acuerdo, segun circunstancias excepcionales.

ARTICULO 10. La Empresa EMDUPAR S.A.E.S.P., acepta el Pliego de
Peticiones que presente el Sindicato y por ésta actuaran en la Etapa de Arreglo
Directo y su prérroga, si se llegare a ésta, tres (3) trabajadores como negociadores
principales con sus respectivos suplentes y hasta dos (2) asesores.

Al final de cada reunién, en la etapa de arreglo directo y su prorroga, las
comisiones negociadoras, cuando lo consideren, levantaran el acta respectiva, la
cual se hara llegar a la Division Territorial del Ministerio de la Proteccidén Social.

ARTICULO 11. Las partes acuerdan, que el Asesor, si es trabajador de la
Empresa EMDUPAR S.A. ES.P., tendra permiso permanente remunerado para
dedicarse a dicha actividad, siempre y cuando el Asesor de la Federaciéon o
Confederacion que nombre el Sindicato, no pueda presentarse por cualquier
circunstancia.

PARAGRAFO: La remuneracion del Asesor trabajador se causara
exclusivamente en los dias que él asista a las negociaciones.

ARTICULO 12. Los tres (3) negociadores por parte del Sindicato, recibiran el
pago de su salario normal y ademas gozaran de permiso permanente remunerado,
pagado con el salario promedio mensual devengado en los tres (3) ultimos meses
del afio anterior al inicio de las negociaciones, proporcional por el tiempo que dure
la negociacion y tres dias habiles después de la redaccion, firma definitiva y
depdsito de la Convencion Colectiva de Trabajo y se tendra en cuenta como factor
salarial para el pago de cualquier prestacion social.

ARTICULO 13. LaEmpresa EMDUPAR S.A. E.S.P., seguira reconociendo a la
comision negociadora que designe el Sindicato para negociar el pliego de
peticiones que éste presente, un auxilio para la etapa de arreglo directo y
prérroga de la misma, el cual serd concertado por las comisiones negociadoras el
dia de la instalacion de las conversaciones.




ARTICULO 14. La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., descontara a todos sus
trabajadores que se beneficien de la Convencién Colectiva de Trabajo el cincuenta
por ciento (50%) del aumento del sueldo del primer mes. Este descuento se hara
cada vez que haya aumento de sueldo. Igualmente la Empresa EMDUPAR S.A.
E.S.P., descontara a todos sus trabajadores que se beneficien de la Convencion
Colectiva de Trabajo, el valor de la cuota sindical ordinaria mensual equivalente al
uno por ciento (1%) del sueldo, estén afiliados o no al Sindicato. EI dinero
proveniente de estos descuentos serd entregado por el tesorero de EMDUPAR
S.A.E.S.P., al tesorero del Sindicato.

CAPITULO TERCERO - SUSTITUCION PATRONAL

ARTICULO 15. En caso de sustitucion patronal se procedera de la siguiente
manera:

DEFINICION: Se entiende por sustitucion de patronos todo cambio de un
patrén por otro, por cualquier causa, siempre que subsista la identidad del
establecimiento, es decir, en cuanto éste no sufra variaciones esenciales en el giro
de sus actividades o negocios.

MANTENIMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJO: La sola sustitucion de
patronos no extingue, suspende, ni modifica los Contratos de Trabajo existentes.

RESPONSABILIDAD DE LOS PATRONOS: El antiguo y nuevo patrono responde
solidariamente de las obligaciones que a la fecha de sustitucion sean exigibles a
aguel, pero si el nuevo patrono las satisficiere, puede repetir contra el antiguo.

El nuevo patrono responde de las obligaciones que surjan con posterioridad a la
sustitucion patronal.

En los casos de jubilacion, cuyo derecho haya nacido con anterioridad a la
sustitucion, las pensiones mensuales que sean exigibles con posterioridad a esa
sustitucion, deben ser cubiertas por el nuevo patrono, este puede repetir contra el
antiguo.

El antiguo patrono puede acordar con todos y cada uno de los trabajadores el
pago definitivo de sus cesantias, por el tiempo servido, hasta el momento de la
sustituciébn como si se tratara de retiro voluntario, sin que se entienda terminado el
contrato de trabajo.

Si no se celebra el acuerdo antes dicho, el antiguo patrono debe entregar al
nuevo, el valor total de las Cesantias en la cuantia que esta obligacion fuere
exigible, suponiendo que los respectivos Contratos hubieran de extinguirse por
retiro voluntario a la fecha de la sustitucion, de aqui en adelante queda a cargo




exclusivo del nuevo patrono el pago de las Cesantias que se vayan causando,
aun cuando el antiguo patrono no cumpla con las obligaciones que se le impone
en este inciso.

El nuevo patrono puede acordar con todos y cada uno de sus trabajadores el
pago definitivo de sus cesantias por el tiempo servido, hasta el momento de la
sustitucion en la misma forma y con los mismos efectos que trata el inciso Cuarto
del presente Articulo.

El antiguo y nuevo patrono pueden acordar modificaciones de sus propias
relaciones, pero los acuerdos no afectan los derechos consagrados a favor de los
trabajadores en este capitulo.

CAPITULO CUATRO - PERMISOS SINDICALES Y VIATICOS

ARTICULO 16. A partir de la vigencia de la presente Convenciéon Colectiva, la
Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., pondré a disposicion de SINTRAEMSDES SUB-
DIRECTIVA VALLEDUPAR, Quinientos Cincuenta y Seis (556) dias de permisos
remunerados anuales para atender asuntos de caracter sindical, de los cuales
Doscientos Cincuenta (250) dias son con viaticos. Asi mismo pagara el valor de
Diecisiete (17) pasajes aéreos de ida y regreso a cualquier parte del pais, donde la
Organizacion Sindical los solicite, y pagara también Cinco (5) pasajes terrestres de
ida y regreso a cualquier parte del pais.

Los valores a pagar por viaticos sindicales seran asi:

Para el primer afio de vigencia de ésta Convencion, la Empresa EMDUPAR S.A.
E.SP.,, pagard la suma de: CIENTO VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 122.256.00), por cada dia de viatico fuera
del Departamento del Cesar y CIENTO ONCE MIL CIENTO CUARENTA Y UN
PESOS MCTE ($ 111.141.00), por cada dia de viatico dentro del Departamento
del Cesar, para el segundo afio de vigencia de esta Convencion éstas sumas se
incrementaran en un 4%

PARAGRAFO: Estos permisos sindicales seran solicitados de acuerdo a las
necesidades de la Organizacion Sindical, sin el requisito de la presentacion de las
invitaciones respectivas para los eventos que se aduzcan, sino con la mera
solicitud de la Organizacion Sindical.

ARTICULO 17. La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., también concedera los
siguientes permisos:

a. Permiso remunerado a dos (2) empleados designados por el Sindicato
para representar a sus socios ante las autoridades del trabajo, ante el




empleador y ante terceros para resolver problemas laborales por el tiempo
que el Comité de Relaciones Industriales lo determine.

. Medio dia de permiso remunerado a todos y cada uno de los trabajadores
para que asistan a las reuniones de Asamblea General convocada por el
Sindicato. Asi mismo prestara la buseta para el transporte respectivo. Para
tal efecto el Sindicato informara a la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P,, la
inasistencia de los trabajadores a dichas asambleas, para que tome las
medidas y determinaciones del caso, de acuerdo a los estatutos de la
Organizacion Sindical y el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa
EMDUPAR S.A. E.S.P.

. Medio dia de permiso sindical remunerado semanal para los miembros de
la Junta Directiva de la Subdirectiva Valledupar, a los dos (2) miembros de
la Comision de Reclamos y hasta dos (2) miembros que pertenezcan a la
Junta Directiva Nacional para que realicen sus reuniones. Asi mismo la
Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., pondra a disposicion de la Junta
Directiva, la Sala Auxiliar de Conferencia en caso de que fuera necesario
para reuniones extraordinarias.

. La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., pondra a disposicion de la Cooperativa
“COOTRAEMDUPAR” y a “FONEMDUPAR” treinta (30) dias de permisos
remunerados por afio, de los cuales diez (10) dias seran con viaticos,
segun la tabla que establezca la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., para sus
trabajadores, y Seis (6) pasajes terrestres ida y vuelta para fuera del
Departamento del Cesar. Lo anterior para distribuirlos equitativamente
entre los dos entes.

. Estos seran utilizados para que asistan a cursos, congresos, seminarios,
foros cooperativos, o en economia solidaria, previa solicitud escrita de la

Junta Directiva de SINTRAEMSDES a la Empresa EMDUPAR S.A.
ESP., con una antelacién no inferior a tres (3) dias habiles.

La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., concedera permiso remunerado para
cualquiera de sus trabajadores que tenga que atender una Calamidad
Domestica, por el término de tres (3) dias, cuando se produzca en la
Ciudad de Valledupar, y por cuatro (4) dias cuando se produzca fuera de
ella. Entendiéndose por calamidad doméstica el estado grave de padre,
madre, esposa 0 esposo, compafera o comparfero permanente registrado




(a) como tal ante la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., e hijos reconocidos
0 hermanos del trabajador y también sefialados en el paragrafo del Articulo
33.

Este mismo permiso se concederd por la maternidad de la esposa o
comparfiera permanente registrada como tal por el trabajador ante la
Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P.

Para tal efecto debera acreditar tal calamidad, mediante certificacion
médica, al reintegrarse a sus labores o en caso de fallecimiento con el acta
de defuncion.

PARAGRAFO: Estos permisos se tendran en cuenta cada vez que ocurra
el evento.

. Cuando un trabajador tenga que trasladarse a otra localidad en
representacion de la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., o de los trabajadores
afiliados a cualquier EPS, para realizar diligencias relacionadas con la
salud y pensién en beneficio de los trabajadores de la Empresa EMDUPAR
S.A. E.S.P., otorgara los permisos remunerados Yy justificados en forma
previa a su solicitud, reconociendo los viaticos y los pasajes aéreos o
terrestres a donde sea necesario trasladarse para cumplir las funciones de
esa representacion. Los viaticos seran pagados de acuerdo a la tabla
establecida por la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. para sus trabajadores.

. La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. concedera a sus trabajadores una (1)
hora diaria para el desarrollo de estudios, sean presenciales, siempre
senciales o a distancia y tendra en cuenta este evento para la programacion
de sus labores.

Medio dia de permiso remunerado al mes a los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Gerencia de la Cooperativa
COOTRAEMDUPAR y FONEMDUPAR para asistir a las reuniones de
ambos organismos.

CAPITULO QUINTO = LICENCIAS REMUNERADAS

ARTICULO 18. EMDUPAR S.A. E.S.P., continuara concediendo a todos
sus trabajadores las siguientes Licencias remuneradas:

a. Doce (12) dias mas de Licencia remunerada por maternidad, aparte
de la Licencia que conceda la E.S.P.




Viable, la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. concedera siete (7) dias mas
de la incapacidad concedida por la E.P.S.

C. En caso de fallecimiento de su conyuge, compafiero compafiera
permanente o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de
cinco (5) dias habiles, cualquiera que sea su modalidad de vinculacion
laboral. Este hecho deber4d demostrarse mediante documentacion
expedida por la autoridad competente, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su ocurrencia.

CAPITULO SEXTO- AUXILIOS VARIOS

ARTICULO 19. GASTOS DE DOTACION Y SOSTENIMIENTO. La
Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. otorgara un auxilio al Sindicato de sus
trabajadores, destinados para gastos de sostenimiento y dotacién, el cual
se pagara en el mes de Marzo de cada afio asi:

Para el primer afio de vigencia de la Convencion la suma de ONCE
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 11.465.959.00), para el segundo
afo de vigencia esta suma se incrementara en un 4%. Del anterior valor
la organizacion sindical girarA a SINTRAEMSDES NACIONAL la suma
OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL  SEISCIENTOS  CINCUENTA
PESOSMCTE ($ 816.650.00) para el afio 2016, y para el afio 2017 la suma
de OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
DIECISEIS PESOS MCTE ($ 849.316.00).

ARTICULO 20. AUXILIO DE TRANSPORTE: La Empresa EMDUPAR
S.A. E.S.P., pagard a sus trabajadores el auxilio de transporte de la
siguiente forma:

a. Para los trabajadores que laboran en la planta de tratamiento y en la
laguna de aguas residuales EMDUPAR S.A. E.S.P. pagara un Auxilio
mensual de DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS
VEINTISEIS PESOS MCTE ($ 222.226.00), para el segundo afio de
vigencia de esta convencion este valor se incrementara en un 4%.

b. Para los trabajadores que requieran cualquier medio de transporte para
desempefar sus labores, la Empresa EMDUPAR S.A. ES.P. le




suministrara el transporte o en su defecto llegara a un acuerdo con
éstos.

Para los trabajadores que vivan fuera de la ciudad, EMDUPAR S.A.
E.S.P. pagar4d un auxilio de CIENTO SESENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 163.687.00), para
el segundo afo éstas sumas se incrementaran en un 4%.

. Para los trabajadores que vivan en la ciudad y no hagan uso del

transporte suministrado por la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., pagara
un auxilio de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE
($ 126.300.00), para el segundo afio éstas sumas se incrementaran en
un 4%.

La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. seguira transportando a todos sus
trabajadores de su residencia al sitio de trabajo Yy viceversa, siempre
gue no reciban subsidio de la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. por este
concepto.

ARTICULO 21. AUXILIOS ESCOLARES PARA TRABAJADORES. La
Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. cancelaré los siguientes auxilios:

a. Para los trabajadores con contrato a término indefinido que adelanten

C.

estudios universitarios o0 técnicos, en Instituciones legalmente
reconocidas, la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., pagara por el primer
aflo de vigencia de esta convencion la suma semestral de
TRESCIENTOS TRES MIL CIENTO VEINTITRES PESOS MCTE ($
303.123.00), para el segundo afio este valor se incrementara en un 4%.

. Para los trabajadores con contrato a término indefinido que adelanten

cursos en Instituciones legalmente reconocidas, la Empresa EMDUPAR
S.A. ES.P., pagard la suma de DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE ($ 222.287.00); para el segundo
afo este valor se incrementara en un 4%.

PARAGRAFO. Se admiten hasta tres (3) cursos por vigencia de la
Convencion, pero por lo menos dos (2) de estos deben ser afines con la
labor que el trabajador desempefie en la Empresa EMDUPAR S.A.
E.S.P.

A partir de la firma de esta convencion para los trabajadores con
contrato a término fijjo que adelanten los estudios anteriores se
reconocera dicho auxilio en los términos establecidos en el sueldo de




enganche, es decir el 30% hasta que cumpla cinco (5) afios de servicios
continuos en la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., y superado este
término seran reconocidos en su totalidad.

ARTICULO 22. AUXILIOS ESCOLARES PARA LOS HIJOS DE
LOSTRABAJADORES. La Empresa EMDUPAR S.A.E.S.P. cancelara
durante el primer afio de vigencia de la Convencion, los siguientes auxilios
por cada hijo que el trabajador acredite como estudiante asi:

a. PRESCOLAR: La suma de SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($75.779.00).

b. PRIMARIA: La suma de OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
CATORCE PESOS MCTE ($ 88.914.00).

c. SECUNDARIA: La suma de CIENTO UN MIL CUARENTA PESOS
MCTE ($ 101.040.00).

d. TECNICA: La suma de CIENTO TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE$131.349.00).

e. UNIVERSITARIA: La suma SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL
CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE  ($724.166.00).

f. ESPECIALIZACION: La suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS UN PESOS MCTE
($ 4.224.301.00).

Para el segundo afio de vigencia estos valores se incrementaran en el
4%.

PARAGRAFO PRIMERO: EI auxilio universitario se reconocera desde el primer
semestre académico. A partir del segundo semestre para tener derecho a este
auxilio, el estudiante debera acreditar un desempefio académico equivalente al
promedio minimo de cada universidad y no haber perdido el semestre anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: En cuanto al auxilio de Especializacion, durante la
vigencia de la presente Convencién Colectiva EMDUPAR S.A. E.S.P., otorgara
tres (3) auxilios para especializaciones de los hijos de trabajadores. Para tal
efecto se reconocera este a las tres (3) primeras solicitudes recibidas y radicadas
en la Oficina de Talento Humano. Cada trabajador solicitante de este beneficio
tendra derecho a un cupo por vigencia.

En caso que el estudiante repruebe uno de los modulos de la especializacion o se
retirare de ella sin justificacion alguna, el trabajador padre del alumno se
compromete a reintegrar a la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. el 100% de la suma
recibida por este concepto. El trabajador debe acreditar ante la oficina de Talento
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Humano la certificacion del titulo obtenido por el hijo en dicha especializacion.
Este auxilio se reconocera una sola vez por estudiante.

ARTICULO 23. AUXILIO PARA MONTURA DE LENTES

a. La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. pagara el valor de los lentes cuando
éstos sean formulados por la EPS a sus trabajadores.

b. lgualmente pagara un Auxilio para montura de lentes recetados asi: En el
primer afio de vigencia de esta Convencion CIENTO TRECE MIL CIENTO
SESENTA Y DOS PESOS MCTE ($113.162.00), y para el segundo afio de
vigencia se incrementara en el 4%.

PARAGRAFO: El anterior auxilio se otorgara una vez por afio durante la vigencia
de la presente Convencién.

ARTICULO 24. AUXILIO POR NACIMIENTO DE HIJOS: La Empresa
EMDUPAR S.A. E.S.P. pagaréa a sus trabajadores un Auxilio por el nacimiento de
cada uno de sus hijos asi: En el primer afio de vigencia de esta Convencionla
suma de CIENTO CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS MCTE($151.559.00), para el segundo afio de vigencia este valor se
incrementara en un 4%.

PARAGRAFO: Para tal efecto el trabajador debera acreditar ante la Empresa
EMDUPAR S.A. E.S.P. el Registro Civil de Nacimiento del hijo.

ARTICULO 25. AUXILIO FUNERARIO POR MUERTE DE FAMILIARES DEL
TRABAJADOR: La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. pagara al trabajador en
forma inmediata un auxilio funerario por muerte de sus padres, hijos, hermanos,
conyuges o compariero (a) permanente que se encuentre registrado (a) como tal
en la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., debera acreditar ante la Empresa
EMDUPAR S.A. E.S.P. el parentesco.

El valor de este auxilio para el primer afio de vigencia de esta Convencion, es de
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS
MCTE ($555.717.00), para el segundo afio de vigencia este valor se incrementara
en un 4%.

ARTICULO 26. AUXILIO FUNERARIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR:
La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. pagara en forma inmediata al conyuge o
compafiero (a) permanente que se encuentre registrado (a) por el trabajador en la
Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., o falta de éste a los hijos, o a falta de todos los
anteriores a los padres, un auxilio funerario por muerte del Trabajador, debera
acreditar ante la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. el parentesco.
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El valor de este auxilio para el primer afio de vigencia de esta convencion es de
TRES MILLONES TREINTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA' Y DOS PESOS MCTE
($ 3.031.192.00), para el segundo afio de vigencia, se incrementara este valor en
un 4%.

Igualmente pagara tres (3) afios de arrendamiento por servicio de boveda.

ARTICULO 27. AUXILIO PARA VIAJAR POR PRESCRIPCION MEDICA DE
LA EPS: La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. pagara al trabajador un auxilio cada
vez que é€l, sus hijos, su coényuge o compafiero (a) permanente que esté
legalmente registrado (a) en la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. tengan que viajar
por prescripcion médica de la E.P.S. a la cual se encuentren afiliados.

El valor de este auxilio para el trabajador durante el primer afio de vigencia de
esta convencion es de TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 353.637.00), y en caso del resto de
familiares beneficiarios este auxilio es de DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE ($227.337.00), para el segundo afio de
vigencia estos valores incrementaran en un 49%.

ARTICULO 28. TARIFA DIFERENCIAL DE AGUA: EMDUPAR S.A. E.S.P,,
cobrara a todos sus trabajadores con contrato a término indefinido una tarifa
diferencial por los servicios que ésta presta por la suma de OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE., ($ 800.00) mensuales, sin tener en cuenta los estratos. Este
beneficio se hara extensivo a todos los pensionados de la Empresa EMDUPAR
S.A. E.S.P.

PARAGRAFO: Para beneficiarse de este punto debera acreditar si es propietario,
Certificado de Libertad y Tradicién y si es poseedor material del inmueble que
habita, debera presentar certificacion expedida por el Instituto Geogréafico Agustin
Codazzi donde conste la posesion, si es arrendatario el Contrato de
Arrendamiento; si convive con sus padres debera acreditar Certificado de Libertad
y Tradicion y Registro Civil con parentesco. En el evento en que el trabajador
presente dos (2) obligaciones familiares, solo aplicara la tarifa diferencial para una
de las obligaciones, previa informacion escrita por parte del trabajador y
comprobacién por parte de la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P.

ARTICULO 29. EMDUPAR S.A. E.S.P., a partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva en lo referente a la tarifa diferencial del agua, los
trabajadores con contrato a término fijo pagaran el 80% del valor total de su
factura mensual de acueducto y alcantarillado y de uso residencial, cuyo consumo
no debe exceder de treinta y cuatro (34) metros cubicos.
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ARTICULO 30. TARIFA DIFERENCIAL DEL ASEO: EMDUPAR S.A. E.S.P.,
mientras tenga acciones o sea socio de la Empresa INTERASEO, prestadora de
servicios de aseo urbano en la ciudad de Valledupar, reconocerd a sus
trabajadores en el mes de mayo de cada afio, una compensacion por el cobro de
la tarifa diferencial de aseo.

El valor de dicha compensacion es de NOVENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS MCTE ($94.823.00), para el segundo afio
de vigencia este valor se incrementara en un 4% Esta suma no constituye factor
salarial.

ARTICULO 31. AGUINALDO: A partir de la vigencia de la presente
Convencion Colectiva, la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., cancelar4 a cada uno
de los hijos de sus trabajadores con contrato a término indefinido que tengan
hasta 12 afios de edad un aguinaldo navidefio.

El valor de este aguinaldo sera de CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($ 144.833.00), para el
segundo afio de vigencia este valor se incrementara en un 4%.

Este pago se realizara en la Némina del mes de diciembre y no constituye factor
salarial.

PARAGRAFO: Para tener derecho a este beneficio, el trabajador debe
aportar el registro civil del hijo.

ARTICULO 32. ALIMENTACION POR SERVICIO EXTRA: La Empresa
EMDUPAR S.A. E.S.P., seguira suministrando alimentacién a sus trabajadores,
cuando por razén de fuerza mayor se varie su jornada normal de trabajo, en tal
forma que no pueda acudir a su residencia a tomar sus alimentos. En todo caso
éste trabajo continuo debe ser autorizado por el respectivo Jefe del Departamento.

CAPITULO SEPTIMO - FONDOS

ARTICULO 33. FONDO PARA CALAMIDAD DOMESTICA: La Empresa
EMDUPAR S.A. E.S.P., mantendra un fondo para cubrir Calamidad Doméstica
hasta por un valor de VEINTE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS MCTE
($ 20.160.000.00), para el segundo afio de vigencia este valor se incrementara en
un 4%.
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Los préstamos que se realicen a partir del primer (1°) de enero de 2010
generardn una tasa de interés simple del cero punto cinco por ciento (0.5%)
mensual. Los préstamos anteriores a esa fecha se seguiran cobrando al 1%.

El Sindicato y la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. convocara un Comité Paritario
para determinar el monto, plazo y forma de pago del crédito.

PARAGRAFO: Para los efectos de este articulo, se entiende por Calamidad
Domestica, los sucesos imprevistos o involuntarios que generen o no erogacion
extraordinaria de dinero que afecte al trabajador, y a su ndcleo familiar o sus
bienes materiales, tales como: La pérdida parcial o total de su casa o morada
debido a hurto, a terremoto, incendio, inundacion, enfermedad grave, la
intervencion quirdrgica u hospitalizacion prolongada del padre, la madre, el
conyuge, la compafiera (0) permanente y los hijos reconocidos por el trabajador.

ARTICULO 34. FONDO DE VIVIENDA: La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P.,
mantendra un fondo para cubrir solicitudes de préstamos para compra de
vivienda, construccion, mejoramiento y liberacion de hipoteca de vivienda, a todos
y cada uno de sus trabajadores sindicalizados hasta por un valor de
DOSCIENTOS  VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE($
224.000.000.00), para el segundo afio de vigencia este valor se incrementara en
un 4%.

A partir del primero (1°) de enero del 2010 por el anterior concepto, generara
interés simple del cero punto cinco por ciento (0.5%) mensual.

El Sindicato y la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. convocara un Comité Paritario
para determinar el monto, plazo y forma de pago del crédito; sin embargo la
solicitud de éstos préstamos la haran los trabajadores al Sindicato y este lo
tramitara ante la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. para su aprobacion.

PARAGRAFO: La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. gestionara ante entidades
oficiales y particulares, cupos de vivienda para sus trabajadores que retnan los
requisitos exigidos por aquellas.

ARTICULO 35. MERIENDA: La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. constituira
un fondo para merienda por la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS MCTE($64.652.759.00) anuales, suma que se distribuird equitativamente
entre los trabajadores con contrato a término indefinido vigente a la fecha de pago
de este auxilio, el cual se cancelara en la primera quincena del mes de mayo.
Para el segundo afio de vigencia de esta Convencion este auxilio se incrementara
en el 4%.
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Este auxilio no tiene connotacion salarial, ni prestacional alguno.

Estan excluidos de este auxilio los trabajadores que reciban prima de
alimentacion.

CAPITULO OCTAVO - COMITES

ARTICULO 36. COMITE DE RECREACION SOCIAL Y DEPORTIVO: La
Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., seguird manteniendo un Comité de Recreacion
Social y Deportivo, integrado paritariamente por dos (2) miembros de la Empresa
EMDUPAR S.A. E.S.P. y dos (2) miembros del sindicato.

El aporte econdémico que hara la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. a este Comité
serd de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 6.831.741.00), para el segundo afio de
vigencia este valor se incrementara en un 4%.

Este valor ser& girado al tesorero que nombre éste comité y sera compartido en
partes iguales entre Recreacion Social y Deporte.

PARAGRAFO: La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. garantizara el pago de hasta
seis (6) buses para transporte de los trabajadores y sus familiares para la
realizacion del viaje anual que programa el comité de bienestar social como
recreacion, en conjunto con el sindicato. Para tal efecto, la Empresa EMDUPAR
S.A. E.S.P. girard a SINTRAEMSDES el valor de los buses que se requieran
previa presentacion del listado confirmado de los asistentes y de la cotizacion
emitida por la Empresa transportadora, posteriormente se soportara el valor de
las facturas correspondientes ante la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P.

En caso que el nimero de buses contratados exceda el niumero de buses
realmente utilizados, SINTRAEMSDES devolverd a la Empresa EMDUPAR S.A.
E.S.P. el valor de los buses pagados y no utilizados.

ARTICULO 37. COMITE DE RELACIONES INDUSTRIALES: Seguira
existiendo en la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. el Comité de Relaciones
Industriales integrado por dos (2) representantes de la Empresa EMDUPAR S.A.
E.S.P. y dos (2) del Sindicato. Este comité se dara su propia reglamentacion, se
reunird ordinariamente una vez por lo menos cada tres (3) meses y en forma
extraordinaria, cuando a juicio de las partes se crea conveniente previa
presentacion del temario a tratar.

El Comité de Relaciones Industriales conocerd y realizara lo siguiente:

15




a. De los conflictos que se presenten en el desarrollo del contrato individual de
trabajo.

b. De las diferencias que surjan en la aplicacion e interpretacion de la
Convencién Colectiva.

c. De los reclamos de los derechos y prestaciones establecidas en el
Régimen del Trabajador Oficial y en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

d. Sobre reclamaciones relacionadas con los servicios médicos, quirdrgicos,
hospitalarios, calamidad doméstica, seguro de vida extralegal, capacitacion,
bienestar y en general de los servicios al personal.

e. Estudiar las hojas de vida de los trabajadores cada siete (7) meses y silo
consideran, sacar de éstas, los llamados de atencion, memorandos y
suspensiones, teniendo en cuenta para esto, la magnitud de la falta y el
comportamiento del trabajador.

f. Calificar la necesidad de la prestacion del servicio de los trabajadores y sus
familiares que no sean reglamentados en la actualidad.

g. Reglamentar el uso de dotacién suministrada a los trabajadores de la
Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P.

PARAGRAFO: Todos los comités reglamentarios que se constituyan en la
Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., seran integrados paritariamente. Sus miembros
deberan ser trabajadores de EMDUPAR S.A. E.S.P., y seran de libre
nombramiento y remocién de las partes que representan.

ARTICULO 38. La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. solo podra despedir a un
trabajador por justa causa, de lo contrario pagara al trabajador una indemnizacion
de acuerdo a la siguiente tabla:

Hasta un (1) afio de servicios: Cincuenta y ocho (58) dias de salario
De uno (1) a dos (2) afios de servicios: Setenta y siete (77) dias de salario.

De dos (2) a tres (3) aflos de servicios: Noventa y seis punto cinco (96.5) dias de
salario.

De tres (3) a cuatro (4) afios de servicios: Ciento dieciséis (116) dias de salario.
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De cuatro (4) a cinco (5) aflos de servicios: Ciento treinta y cinco (135) dias de
salario.

Para los trabajadores de seis (6) afios de servicios, la siguiente tabla:
en el sexto (6) afio de servicios, ciento ochenta y ocho (188) dias de salario.

De seis (6) a siete (7) afios de servicios, doscientos catorce (214) dias de salario
de ocho (8) a nueve (9) afios de servicios, doscientos sesenta y seis (266) dias de
salario.

De nueve (9) a diez (10) afios de servicios, doscientos noventa y dos (292) dias de
salario.

De diez (10) afios en adelante, quinientos setenta y cuatro (574) dias de salario,
mas cincuenta y dos (52) dias adicionales por cada afio de servicio o fraccién de
afo.

Los factores salariales de que habla la tabla se calcularan de acuerdo al salario
promedio mensual devengado en el ultimo afio.

PARAGRAFO: Los trabajadores que al entrar en vigencia esta convencion tengan
mas de diez (10) afios de servicios a la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P,,
vinculados con contrato a término indefinido y son despedidos sin justa causa,
tienen derecho a ser reintegrados en las mismas condiciones que tenian al
momento del despido. Si como resultado del despido injusto se ordena
judicialmente el reintegro y la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. persista en el
despido, se aplicara la tabla de indemnizacion establecida en este articulo.

CAPITULO NOVENO - APORTES

ARTICULO 39. APORTE SOCIAL A COOTRAEMDUPAR: La Empresa
EMDUPAR S.A. E.S.P., se compromete a fijar una asignacion o rubro anual
dentro de su presupuesto, como aporte social que hara efectivo el primero (1°) de
agosto de cada afio a la Cooperativa de Trabajadores de EMDUPAR S.A. E.S.P.
COOTRAEMDUPAR.

El valor de este aporte para el primer afio de vigencia de ésta convencion es SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 6.000.000.00), para el segundo afio de vigencia
ese valor se incrementara en el 4%.
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ARTICULO 40. CANON DE ARRENDAMIENTO: Los trabajadores que
residan en casas de propiedad de la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., pagaran un
canon de arrendamiento de CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 50.00) mensuales.
Igualmente esta suma se aplicara a la Cooperativa de Trabajadores de EMDUPAR
S.A. E.S.P. COOTRAEMDUPAR Y FONEMDUPAR.

CAPITULO DECIMO - SERVICIOS MEDICOS

ARTICULO 41. EMDUPAR S.A. E.S.P. seguira atendiendo los servicios
Médicos, Quirargicos, Radidlogos, Laboratorios, Farmacéuticos, Odontolégicos,
(Extraccion, calzas, limpieza y conductos) y Hospitalarios, estos servicios se haran
extensivos a todos sus trabajadores siempre y cuando sean negados por la E.P.S.

Cuando los servicios médicos sean formulados por una vez y sean negados por la
EPS, la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. los entregaran.

Cuando los servicios médicos sean de caracter permanente y el mismo sea
negado por la EPS, se entrega la primera formula mientras el trabajador realiza los
trAmites legales pertinentes ante la EPS, de persistir la negativa por parte de esta
dltima, la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. asumird el costo de tales servicios.

EMDUPAR S.A. E.S.P. asesorara al trabajador a fin de agotar los tramites legales
pertinentes ante la EPS.

ARTICULO 42. ACCESORIOS E IMPLEMENTOS NECESARIOS PARA LA
RECUPERACION DEL PACIENTE: En el caso de que la E.P.S. no asuma o solo
reconozca parcialmente el costo de los implementos y accesorios, el excedente
sera pagado por la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. y el trabajador por partes
iguales.

PARAGRAFO PRIMERO: Tendran derecho a estos servicios, los padres,
cényuges o compafiero (a) permanente, que previamente inscriba el trabajador
en la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. e hijos menores de dieciocho (18) afios o
mayores de esta edad, que demuestren ser estudiantes de tiempo completo o que
sean incapaces absolutos, siempre y cuando en ambos casos dependan
econdémicamente del trabajador.

PARAGRAFO SEGUNDO: se exceptuan de éstos beneficios los tratamientos con
fines estéticos y sus consecuencias.

ARTICULO 43. Para los familiares de los trabajadores beneficiarios de los
servicios médicos arriba mencionados, la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P.,
pagard el SESENTA Y CINCO POR CIENTO (65%) y el otro TREINTA Y CINCO
POR CIENTO (35) por cuenta del trabajador. Cuando el tratamiento se haga en la
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ciudad de Valledupar, la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., pagara inicialmente
los gastos y posteriormente descontara el Treinta y Cinco por ciento (35) al
trabajador con contrato a término indefinido, de acuerdo con la reglamentacion
existente.

ARTICULO 44. La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. pagara el cien por ciento
(100%) de los gastos médicos que ocasione los casos de urgencias de los
trabajadores con contrato a término indefinido.

ARTICULO 45. La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., pagara al trabajador
incapacitado el cien por ciento (100%) del salario por el tiempo que dure la
incapacidad. Asi mismo la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. concedera y no
descontara al trabajador el tiempo empleado para asistir a consultas de medicina
general y especialistas, previo permiso del Jefe respectivo, exceptuando los casos
de urgencia. La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. cobrardalaE.P.S.0ala AR.L,,
el valor de la incapacidad cuando el trabajador esta vinculado a la Empresa
EMDUPAR S.A. E.S.P.

ARTICULO 46. La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., reconocera las
incapacidades del trabajador en permiso sindical, vacaciones y en servicio activo.
Para el pago de la incapacidad se tendra en cuenta el salario del mes anterior
para reajustar el mes que se causo la incapacidad, teniendo como factor el trabajo
suplementario (Horas extras, festivos y dominicales).

ARTICULO 47. LaEmpresa EMDUPAR S.A. E.S.P. ordenara examen general
de salud para todos sus trabajadores una vez cada afo, con el fin de someterlos a
chequeo y revalidar los Carnés de Salubridad. El medico determinara los analisis
de laboratorio requeridos segun el caso.

ARTICULO 48. La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. se compromete a
reubicar al trabajador que sufra invalidez parcial segun dictamen médico laboral
que expida la Entidad de Seguridad Social a la que este afiliado el trabajador y no
lo despedira mientras no lo pensione esa entidad se Seguridad Social.

CAPITULO DECIMO PRIMERO - SALARIO

ARTICULO 49. A partir del primero (1°) de enero de Dos Mil Dieciséis (2016),
EMDUPAR S.A. ES.P., incrementara en un SIETE PUNTO SETENTA Y SIETE
(7.77%), el salario basico que tengan sus trabajadores a treinta y uno (31) de
diciembre de 2015.

A partir del primero (1°) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017) este incremento
sera en un SIETE PUNTO SETENTA Y SIETE (7.77%) sobre el salario basico que
tengan sus trabajadores a 31 de diciembre de 2016.
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En caso de que el IPC o el incremento del salario sean superiores a lo pactado, se
aplicara este aumento a los trabajadores.

Si al aplicar al porcentaje de qué trata este articulo resultaren centavos se
ajustara al paso siguiente.

ARTICULO 50. Para el afio 2016 los puntos econdmicos que se relacionan a
continuacion se les aplicara un incremento del 4%.

Auxilio para estudio de trabajadores

Auxilio para estudio de los hijos de trabajadores

Auxilio para montura de lentes

Auxilio funerario por muerte del trabajador

Auxilio funerario para familiares del trabajador

Auxilio para viaje por prescripcion médica del ISS o de otra EPS
Prima de alimentacion

Fondo de calamidad domestica

. Auxilio de transporte

10.Prima de salubridad

11. Auxilio de recreacion social y deportivo

12. Auxilio por nacimiento de hijos

13.Dotacion

14.Merienda

15.Permisos y viaticos sindicales

16.Permisos con vidticos COOTRAEMDUPAR y FONEMDUPAR
17.Gastos de Dotacion y sostenimiento sindical

18. Auxilio para especializacion de hijos de trabajadores
19.Fondo de vivienda

20.Auxilio por servicios de aseo urbano

21.Auxilio de la Cooperativa COOTRAEMDUPAR como aporte social
22.Aguinaldo

©CoeNOhwwDdE

ARTICULO 51. SALARIO BASE PARA LIQUIDAR CESANTIAS, PRIMA DE
NAVIDAD, VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES

La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., liquidara a sus trabajadores con el altimo
salario mensual si no ha variado en los ultimos tres (3) meses. En caso de salario
variable se tomara como base el salario promedio de lo devengado en el ultimo
afio de servicio, o todo el tiempo de servicio si este fuere menor de un afo.

Constituye factor salarial para liquidar los derechos anteriores; sueldo, horas
extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, prima de navidad, prima
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semestral, bonificaciones de abril y octubre, vacaciones, prima de vacaciones,
prima de antigledad, cuando constituya factor salarial, viaticos, auxilio de
transporte y prima de alimentacion. Estos factores también se tendran en cuenta
para efectos de liquidar los aportes a Pension.

PARAGRAFO: A partir de la firma de la presente Convencion quedan sin efectos
las actas extra convencionales de fecha 8 de Marzo, 12 de Abril y 24 de Junio del
2010y 12 de Marzo del 2011.

ARTICULO 52. Igualmente la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. seguird
pagando el trabajo suplementario diurno y nocturno en dias ordinarios, domingos,
festivos, y el recargo nocturno, como lo viene haciendo hasta este momento.

ARTICULO 53. EMDUPAR S.A. ESP., se compromete a pagar salario igual a
sus trabajadores por trabajo igual, desempefiados en puestos, jornadas y
condiciones de eficiencia también iguales, excepto las diferencias que se
establezcan en esta convencidn. Estas condiciones de eficiencia seran
determinadas por la administracion, segun el Articulo 143 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

ARTICULO 54. SALARIO BASE PARA LIQUIDACION AL ISS: A partir de la
firma de la presente convencién para determinar el salario base de cotizacion al
ISS, se tendra en cuenta todos los factores que la Ley define como factores
salariales.

ARTICULO 55. LIQUIDACION PARCIAL DE CESANTIAS: La Empresa
EMDUPAR S.A. E.S.P., seguira pagando las Cesantias Parciales a los
trabajadores que las soliciten. Asi mismo les cancelara el DOCE (12%)
anualmente de los Intereses de Cesantias, dentro de los primeros quince (15)
dias del mes de enero de cada afio, a todos los trabajadores de la Empresa
EMDUPAR S.A. E.S.P.

ARTICULO 56. PENSIONES: A partir de la vigencia dela presente Convencion
Colectiva, la pensién de jubilacién pactada en esta convencion, sera sustituida por
la pension de vejez la cual serd asumida por el ISS en la forma como lo dispone la
Ley 100 de 1993 y la reglamentacion que al respecto rige en el ISS.

PARAGRAFO: En caso que resultare diferencia entre el sueldo mensual que
devenga el trabajador con contrato a término indefinido al momento de ser
pensionado por vejez, invalidez o sobreviviente y el valor de la mesada pensional
gue reconoce el ISS o fondos privados, la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P.,
asumira la diferencia pensional.
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Los pensionados actuales de EMDUPAR S.A. E.S.P., mantendran las condiciones
en que les fue reconocido el derecho sin desmejoramiento.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO - PRIMAS, VACACIONES Y
BONIFICACIONES

ARTICULO 57. PRIMAS

a. PRIMA DE NAVIDAD: La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. continuara
pagando una Prima de Navidad, equivalente a un (1) mes de salario por
cada afo de servicio o proporcional al tiempo trabajado en el afio.

Esta prima serd pagadera en los primeros diez (10) dias del mes de
Diciembre o en el momento de su retiro si éste se produce en fecha distinta
y se liquidara del primero (1°) de Diciembre del afio anterior al treinta (30)
de Noviembre del afio correspondiente a su liquidacion.

b. PRIMA SEMESTRAL: La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., continuara
pagando a todos sus trabajadores una Prima Semestral equivalente a
treinta y cuatro (34) dias de sueldo por cada afio de servicio, o proporcional
al tiempo trabajado, siempre y cuando haya laborado un minimo de dos (2)
meses dentro del primer semestre durante los primeros cinco (5) meses del
afno.

Esta prima serd pagadera dentro de los diez (10) primeros dias del mes de
Junio de cada afio y se liquidara con base en el sueldo devengado por cada
trabajador a treinta y un (31) dias del mes de mayo, o en el momento de su
retiro si éste se produce en fecha distinta.

c. PRIMA DE ANTIGUEDAD: La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., pagara
una prima de antigiiedad a todos sus trabajadores a partir de los cinco (5)
afos de servicios asi:

Cinco (5) afios de servicios.................. Dos (2) sueldos

Diez (10) afios de servicios................. Dos y medio (2.1/2) sueldos
Quince (15) anos de servicios............... Tres (3) sueldos

Veinte (20) afos de servicios................. Cuatro (4) sueldos
Veinticinco (25) afios de servicios........... Cinco (5) sueldos
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Treinta (30) afos de servicios................ Cinco (5) sueldo

Después de los treinta (30) afios de servicios en la Empresa EMDUPAR S.A.
E.S.P., el trabajador recibird veinte (20) dias de sueldos por cada afio
adicional, hasta completar los treinta y cinco (35) afios de servicios.

Las primas recibidas desde los cinco (5) a los veinticinco (25) afios constituyen
factor salarial. Las recibidas al cumplimiento de los treinta (30) y hasta
completar los treinta y cinco (35) afios de servicios no constituirdn factor
salarial.

Si por alguna circunstancia el trabajador se retira de la Empresa EMDUPAR
S.A. E.S.P. antes de cumplir algunos de los periodos siguientes a los cinco (5)
afos de servicios, se pagaran las primas de antigiiedad proporcional al tiempo
laborado al momento de retiro definitivo de la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P.,
junto con la liquidacion final de prestaciones sociales.

Estas primas o la proporcion de ellas seran pagadas con el sueldo que
devengue el trabajador al momento de causarse.

Para tener derecho a este beneficio se tendrd en cuenta el tiempo de servicio,
a partir de ACUADUPAR, ya sea continuo o discontinuo.

d. PRIMA DE ALIMENTACION: La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., pagara

a los trabajadores que laboran en la Planta de Tratamiento, celadores,
laguna de oxidacion y los que vivan fuera de la ciudad una prima de
alimentacion mensual.
El valor de esta prima para el primer afio de vigencia de esta Convencion
es CIENTO TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
MCTE ($103.655.99)y para el segundo afio de vigencia se incrementaré el
4%.

e. PRIMA DE SALUBRIDAD: La prima de salubridad pagadera a los
siguientes trabajadores, para el primer (1°) afio de vigencia queda asi:

% RED DE ALCANTARILLADO Y LAGUNA DE OXIDACION:
CIENTO ONCE MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS MCTE($
111.128.00)

% PLANTA DE TRATAMIENTO Y TALLER DE MEDIDORES:
SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS
MCTE($75.780.00).

% ASEO DE OFICINAS:
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SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS MCTE
($75.780.00).

& RED DE ACUEDUCTO:
CINCUENTA MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS($ 50.519.00)

Para el segundo afios se incrementard en un 4%.

Estas primas se pagaran en el mes de diciembre de cada afio, o en el momento
de su retiro si éste se produce en fecha distinta.

f. VACACIONES: La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., concedera las
vacaciones para la fecha en que el trabajador las desee, previa solicitud no
inferior a treinta (30) dias, si no es asi, dicha solicitud debe llevar el visto
bueno del Jefe de la Division, Seccion o el Departamento respectivo.

En las divisiones, secciones o0 departamentos en que salgan tres (3) o mas
trabajadores a vacaciones, su ausencia no debe obstaculizar las actividades
normales de la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P.

La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., reconocera y pagara a todos sus
trabajadores, vacaciones equivalentes a quince (15) dias habiles de salario por
cada vacacién vencida o proporcional al tiempo trabajado.

Cuando la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., autorice el pago de las
vacaciones en dinero, por estricta necesidad del servicio, éstas seran pagadas
en la misma forma que cuando se disfrutan.

g. PRIMA DE VACACIONES: La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., pagara a
todos sus trabajadores una prima anual de vacaciones, equivalentes a
veintiséis (26) dias de salarios anuales, pagaderos en la fecha de iniciacion
de las vacaciones respectivas.

ARTICULO 58. BONIFICACIONES: La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P.,
pagara a todos sus trabajadores las siguientes bonificaciones adicionales:

a. BONIFICACION DE ABRIL: Veintiun (21) dias de sueldo por cada afio de
servicio ininterrumpidos, o proporcional al tiempo trabajado entre el 01 de
enero al 31 de marzo.

Esta bonificacion serd pagadera en los primeros diez (10) dias del mes de abril,
con base en el sueldo devengado a treinta y uno (31) del mes de marzo, o en el
momento de su retiro, si éste se produce en fecha distinta.
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b. BONIFICACION DE OCTUBRE: Veintiun (21) dias de sueldo por cada afio
de servicios ininterrumpidos, o proporcional al tiempo trabajado en los
nueve (9) meses anteriores.

Esta bonificacion serd pagadera en los primeros diez (10) dias del mes octubre,
calculados con base en el sueldo devengado a treinta (30) de septiembre, 0 en el
momento del retiro, si éste se produce en fecha distinta.

c. BONIFICACION TECNOLOGOS Y PROFESIONALES: EMDUPAR S.A.
E.S.P, continuara pagando a los trabajadores, sin importar su forma de
contratacion que venian laborando desde el afio 1999 y que por sus
propios esfuerzos o con auxilios de la Empresa EMDUPAR S.A.
E.S.P.lograron obtener un titulo de Tecnologo o Profesional en
universidades debidamente reconocidas y acreditada ante el ICFES, en
programa de pregrado legalmente establecido, una bonificaciébn que no sera
factor salarial para liquidar otras prestaciones sociales, legales o
convencionales, ni salario asi:

TECNOLOGOS................... Dieciocho (18) dias de sueldo
PROFESIONALES.............. Cuarenta y ocho (48) dias de sueldo

Esta bonificacion se pagara en el mes de julio de cada afio y por un solo concepto,
ya sea Tecnodlogo o Profesional y no conjuntamente.

Los nuevos trabajadores vinculados a la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P,,
tendran derecho a esta bonificacion en las mismas condiciones, siempre y cuando
estudien con esfuerzo propio o con auxilio de la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P.,
estando vinculados con un minimo de cuatro afios de servicios continuos é
ininterrumpidos en EMDUPAR S.A. E.S.P.

BONIFICACION POR FIRMA DE CONVENCION: EMDUPAR S.A. E.S.P., pagara
a todos los trabajadores afiliados a SINTRAEMSDES Subdirectiva Valledupar una
bonificacion  por valor de DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE
($260.000.00), por la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el
dia 30 de abril de 2012. Esta bonificacion no tendré efecto salarial, ni prestacional
alguno.

CAPITULO DECIMO TERCERO - DOTACION
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ARTICULO 59. EMDUPAR S.A. E.S.P., seguira reconociendo y suministrando
anualmente a sus trabajadores la siguiente dotacion:

a. A los auxiliares de plata, auxiliares de servicios y celadores de la planta de
Tratamiento, Redes de Alcantarillado, Redes de Acueducto y Laguna de
Oxidacion: La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., les entregard cada afio,
tres (3) pares de botas, seis (6) uniformes, asi mismo les dard los
implementos necesarios para sus labores en cada frente de trabajo.

b. Al personal de Area Comercial Operativa: La Empresa EMDUPAR S.A.
E.S.P., les entregara cada afio, tres (3) pares de botas, cinco (5) uniformes
y los implementos necesarios para sus labores.

c. A los auxiliares masculinos de las oficinas y Operadores de Planta: La
Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., dotara de cinco (5) pantalones, cinco (5)
camisas y dos (2) pares de calzado de buena calidad por cada afio.

d. Para el personal femenino de oficinas, auxiliares de laboratorio y auxiliares
de servicios generales: La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., dotara
anualmente de cinco (5) vestidos de buena calidad y tres (3) pares de
calzado.

PARAGRAFO: Para la escogencia de dicha dotacion, se conformara un
Comité Paritario entre empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., y trabajadores como
se ha venido haciendo en afios anteriores, determinando que el incremento
del valor de esas dotaciones anualmente sera igual a los incrementos que se
determinen para los puntos econémicos de esta convencion.

La dotacion de que habla la convencién colectiva de trabajo, sera suministrada
por la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., en los diez (10) primeros dias del mes
de julio de cada afo.

Las dotaciones anteriores seran de buena calidad y serdn suministrada por
almacenes de reconocidas marcas que escoja el comité paritario y seré de uso
exclusivo y obligatorio de los trabajadores de la Empresa EMDUPAR S.A.
E.S.P., y se prohibe su transferencia a cualquier titulo, so pena de incurrir en
sanciones disciplinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando estos beneficios se reconozcan en dinero
se pagara con el aumento ordenado para la dotacion.

CAPITULO DECIMO CUARTO - PATROCINIO EN EL SENA:
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ARTICULO 60. La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., pondra a
disposicion del Sindicato, dos (2) cupos para que sean sometidos a sorteos por
el Sindicato, de acuerdo a su propia reglamentacion, entre los hijos de los
trabajadores que aspiren a estudiar programas en el SENA, que tengan
afinidad con las labores propias de la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., en
caso de que en el semestre respectivo, ninguno de los aspirantes pase en el
examen del SENA, los cupos los mantendra el Sindicato hasta que sean
llenados por los aspirantes hijos de los trabajadores y se les pagara el salario
minimo o convencional desde el momento en que empiecen a desarrollar su
etapa productiva.

En la misma forma propiciara cursos periddicos, temporales para las esposas o
comparieras permanentes de los trabajadores, labor de la cual se encargara el
Comité de Relaciones Industriales.

PARAGRAFO: EMDUPAR S.A. E.S.P., pondra a disposicién del Sindicato dos
(2) cupos para que los hijos de los trabajadores, realicen las pasantias o
judicaturas de las carreras afines con la actividad de la Empresa EMDUPAR
S.A. E.S.P., para el afio 2016 y tres (3) cupos para el afio 2017.

CAPITULO DECIMO QUINTO- ASCENSOS, VACANTES Y REEMPLAZO
TRANSITORIO

ARTICULO 61. Todo trabajador que sea ascendido, tendra derecho a
devengar el salario aplicado a dicho cargo, asi mismo la Empresa EMDUPAR
S.A. E.S.P., promocionara a todos sus trabajadores por orden de antigiiedad y
de la misma seccion, siempre y cuando retnan las condiciones.

ARTICULO 62. Cuando se presente una vacante en la Empresa
EMDUPAR S.A. E.SP., en el nivel operativo, entiéndase como tal. Los
trabajadores que ejecuten o realicen labores emanadas de la administracion,
asignadas a funciones como personal de oficina, redes de acueducto y
alcantarillado, operadores, supervisores, capataces, celadores, conductores y
similares, sera llenada de la siguiente manera:

Se escogera el personal de la misma seccion que redna los requisitos, por su
antigiiedad, idoneidad y buena conducta. El trabajador (a) debe ser de
contrato a término indefinido.

Si ninguno de los trabajadores de dicha seccion cumple con los requisitos
exigidos se escogera de los funcionarios de otra seccion y que su contrato sea
a término indefinido.
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En caso de que ninguno de los anteriores reuna los requisitos exigidos, se
tendra en cuenta las solicitudes externas que si los cumplan.

PARAGRAFO: Cuando un trabajar reemplaza a otro transitoriamente que
tenga mayor salario, se reconocera desde el primer dia la diferencia entre su
salario basico y el que devenga la persona reemplazada.

ARTICULO 63. La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., no cambiara las
condiciones de trabajo inicialmente pactadas con los trabajadores, salvo que
medie necesidad del servicio y sin que se le desmejore sus condiciones
laborales.

ARTICULO 64. Cuando un trabajador fallezca EMDUPAR S.A. E.S.P,,
vinculara de inmediato al hijo (a) 6 cényuge que reuna las condiciones y el
perfil para ingresar a la Empresa EMDUPAR S.A. ESP., de conformidad a la
relacion contractual del trabajador fallecido.

CAPITULO DECIMO SEXTO — CASA CARCEL:

ARTICULO 65. La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., garantizara y
pagara el servicio de casa carcel a sus trabajadores que tengan accidentes,
conduciendo vehiculos al servicio de la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO - FOLLETOS Y FOTOCOPIAS

ARTICULO 66. Dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma de la
presente Convencion Colectiva, la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., daréa al
sindicato doscientos (200) folletos tamafio bolsillo 10X15 para repartir entre
sus afiliados.

ARTICULO 67. EMDUPAR S.A. E.S.P., facilitara al sindicato DOS MIL
(2000) fotocopias anuales o su equivalente en dinero.

CAPITULO DECIMO OCTAVO

ARTICULO 68. SEGURO DE VIDA EXTRALEGAL Y POR
ACCIDENTES DE TRABAJO: La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. seguira
garantizando un seguro de vida extralegal a sus trabajadores con una
compafia de seguros o0 asumiéndolo directamente, en ningdn caso éste
seguro sera inferior a Cuarenta (40) sueldos, calculados estos con base en el
altimo sueldo devengado por el trabajador.
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Este seguro se pagara al coényuge o compafiero (a) permanente que se
encuentre registrado (a) por el trabajador en la Empresa EMDUPAR S.A.
E.S.P., afalta de este a los hijos y a falta de todos los anteriores a los padres,
siempre y cuando la relacion laboral esté vigente en la fecha del fallecimiento
del trabajador. Para tal efecto se debera acreditar ante la Empresa
EMDUPAR S.A. E.S.P. el parentesco.

ARTICULO 69. La Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., reconoce como
accidentes de trabajo los estipulados en el Decreto 1295 de 1994, como
también los accidentes ocasionados en accidentes de transito, muertes
violentas, accidentes que sufran los trabajadores en actividades deportivas,
recreativas, culturales y de capacitacion. Asimismo los accidentes que ocurran
en el desarrollo de las actividades sindicales, cuando estos se encuentren de
permisos sindicales. De igual forma los accidentes ocasionados cuando se
transporten en vehiculos de la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., del trabajador,
de particulares o terceros o que reciban auxilio de transporte de sus vehiculos.

Los ocasionados por factores bioldgicos, quimicos, fisicos, ergonémicos,
naturales y similares como aquellos que dejan consecuencias cuando se hayan
producido con traumas laborales.

PARAGRAFO: Estos accidentes se reconoceran una (1) hora antes de llegar
de su residencia a su sitio de trabajo y una (1) hora después de salir del trabajo
a su residencia.

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la
Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., le dara cumplimiento a lo estipulado en el
presente literal, a través de una poéliza que se adquiera mediante una
compafiia de seguros de amplia trayectoria reconocida en el pais.

CAPITULO DECIMO NOVENO - HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 70. HORARIO DE TRABAJO: el horario de trabajo para el
personal administrativo, Redes de Acueducto y Alcantarillado, sera el siguiente:

De lunes a jueves

De 7:50 AM .a 12:30 P.M. y de 2:30 P.M. a 6:00 P.M.
El viernes

De 7:50 A.M. a12:30 P.M. y de 2:30 P.M. a 5:45 P.M.

Este horario de trabajo podra ser modificado de mutuo acuerdo entre la
Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P. y el Sindicato de sus trabajadores.
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PARAGRAFO: A partir de la firma de la presente Convencion los trabajadores
de la planta de tratamiento, tendrdn una jornada de trabajo de cuarenta (40)
horas semanales, sin embargo, teniendo en cuenta que se trata de un trabajo
continuo la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P., establecera los turnos de trabajo
de acuerdo a la necesidad del servicio.

ARTICULO 71. EMDUPAR S.A. ESP., A partir de la firma de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, reconocera fuero sindical a la compafera
que sea elegida por la Asamblea General de Sintraemsdes como la
Representante de la Secretaria de la Mujer de la Junta Directiva de la
Subdirectiva Sintraemsdes Valledupar.

ARTICULO  72. EMDUPAR S.A. ESP., A partir de la firma de la presente
Convencion, no le aplicara la Convencion Colectiva de Trabajo a los
trabajadores que desempefien cargos de direccion, manejo y confianza.

CAPITULO VIGECIMO VIGENCIA

ARTICULO 73. VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA: La
presente Convencion Colectiva de Trabajo, tendra una vigencia de Dos (2)
afos, contados a partir del primero (1°) de enero del afio 2016 al treinta y uno
(31) de diciembre del afio 2017.

Para constancia se firma la presente Convencion Colectiva de Trabajo a los
Once (11) dias del mes de abril de 2016.

Comisién negociadora por parte de la Empresa EMDUPAR S.A. E.S.P.

ARMANDO JOSE CUELLO DAZA NICOMEDES VASQUEZ BERRIO
Gerente. Asesor Juridico.

Comisién negociadora por parte del Sindicato

DUBYS ESTHER DIAZ MONTERO RODOLFO E. MENDOZA PUCHE

LEDYS MARIA LOZANO VERGEL
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