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POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA'Y REGLAMENTA EL GRUPO INTERNO
DE TRABAJO DE GESTION CONTRACTUAL EN LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE VALLEDUPAR, EMDUPAR S.A. E.S.P, Y SE DEROGAN UNAS
RESOLUCIONES.

El Agente Especial de la Empresa de Servicios Publicos de Valledupar,
EMDUPAR S.A. E.S.P., designado mediante Resolucion No. SSPD
20251000656895 del 03 de diciembre del 2025, en uso de las facultades legales
otorgadas mediante la toma de posesion de la Empresa, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”.

Que segun el articulo 365 de la Constitucion Nacional, el régimen juridico de los
servicios publicos sera el de la Ley que para el efecto se expida, siendo ésta la ley
142 de 1994 “Por la cual se establece el regimen de los Servicios publicos
Domiciliarios”, dentro de los cuales estan los de acueducto y alcantarillado y por
tanto se aplica a las actividades que realiza la Empresa EMDUPAR, en los terminos
de la misma ley.

Que la Empresa de Servicios Publicos de Valledupar EMDUPAR S.A. ES.P., es
una sociedad anonima de naturaleza comercial, que presta servicios publicos,
sometida al régimen general de las empresas de servicios publicos domiciliarios de
caracter publico y a las normas especiales que rigen a las empresas de los sectores
de acueducto y alcantarillado y sus actividades complementarias propias a cada
uno de estos servicios

Que la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios mediante Resolucion
No. 20231000173785 del 02 de marzo de 2023 ordeno la toma de posesion de la
Empresa de Servicios Publicos de Valledupar EMDUPAR S.AE.S.P., por encontrar
configuradas las causales de los numerales 59.1 y 59.7 de la ley 142 de 1994,
igualmente se tendran en cuenta las disposiciones contenidas en el Decreto 2555
de 2010, en cuanto a tomas de posesion, medidas preventivas y situaciones
administrativas.

Que el articulo 3 de la Ley 689 de 2001 establece que salvo las excepciones que
establezca la Ley, las entidades estatales que prestan los servicios publicos
domiciliarios no estan sujetas a las disposiciones del Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica y que, en consecuencia, sus contratos se

rigen por las normas del derecho privado. . \\
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Que la Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones", tiene por objeto regular el ejercicio de la funcion administrativa,
determinar la estructura y definir los principios y reglas basicas de la organizacion y
funcionamiento de la Administracién Publica.

Que segun lo establecido en el articulo 2° de la Ley 489 de 1998, dicha normatividad
se aplica a todos los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del Poder Publico
y de la Administracién Publica y a los servidores publicos que, por mandato
constitucional o legal, tengan a su cargo la titularidad y el ejercicio de funciones
administrativas, prestaciéon de servicios publicos o provision de obras y bienes
publicos y, en lo pertinente a los particulares cuando cumplan funciones
administrativas.

Que, el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, establece aue el jefe del organismo
distribuira los cargos de acuerdo con la estructura, los requerimientos de la
organizacion y sus planes y programas, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos, politicas y programas;
igualmente podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos
internos de trabajo, en cuyo acto de creacion se determinaran las tareas que
deberan cumplir, sus responsabilidades y las demas normas necesarias para su
funcionamiento.

Que la actividad contractual de EMDUPAR S.A. E.S.P. debe desarrollarse
garantizando planeacion, transparencia, seleccién objetiva, eficiencia, economia,
responsabilidad, gestion del riesgo € integridad, de forma compatible con su
naturaleza empresarial y su finalidad de asegurar la continuidad y calidad de los
servicios de acueducto, alcantarillado y aseo

Que mediante resolucién de N°. 0185 de fecha 20 de marzo de 2026 EMDUPAR
S A. E.S.P actualiza y adopta el nuevo manual de contratacion supervision e
interventoria de la empresa de servicios publicos de Valledupar, en la cual en su
articulo 19 se sefiala: “Instancia interna del Grupo Interno de trabajo de Gestion
Contractual : Con el propésito de fortalecer la adecuada planeacion, estructuracion
y coordinacién de los procesos contractuales de EMDUPAR S.A. ES.P., la
Gerencia General conformara, mediante acto administrativo, un Grupo Interno de
trabajo de Gestion Contractual, bajo su direccién y supervision”

Que encontrandose intervenida la empresa por la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios, el Agente Especial designado, ejerce las funciones de
representante legal y de Gerente de la entidad y cumple funciones de la Junta
Directiva, por tanto, tiene facultades entre otras, de aprobar, modificar, actualizar
los manuales de la empresa EMDUPAR SA ESP., y la de organizar internamente la
entidad, distribuir funciones Yy establecer mecanismos de apoyo para el
cumplimiento de los fines institucionales.

Que la gestion contractual de |a entidad requiere instancias técnicas de apoyo quef

permitan fortalecer la planeacion, estructuracion, seguimiento y control deI los
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procesos contractuales, garantizando transparencia, eficiencia y adecuada gestion
de los recursos publicos.

Que se hace necesario crear un Grupo Interno de Trabajo de gestion contractual
adscrito al Despacho del Gerente, que brinde apoyo integral en la gestion
contractual, sin perjuicio de las funciones asignadas a la Secretaria General y
demas dependencias de la entidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Créase el Grupo Interno de Trabajo de Gestiéon Contractual de
EMDUPAR S.A. E.S.P., como una instancia de apoyo técnico, administrativo y
estratégico adscrita al Despacho del Gerente, con el proposito de fortalecer la
adecuada planeacion, estructuracion y coordinacion de los procesos contractuales
de EMDUPAR S.A. E.S.P.

ARTICULO 2° Naturaleza: El Grupo Interno de Trabajo de Gestion Contractual es
una instancia de caracter técnico y de apoyo, sin autonomia administrativa ni
presupuestal propia, cuya finalidad es fortalecer la gestién contractual de la
entidad, actuara como instancia de acompafamiento en las etapas de
planeaciény estructuracion de los procesos contractuales; y sus actuaciones
no sustituiran las competencias propias de las dependencias responsables de los
procesos contractuales ni las funciones asignadas en materia juridica y contractual.

ARTICULO 3°. OBJETIVOS. El Grupo Interno de Trabajo de gestion contractual
tendra como objetivos:

- Apoyar a las diferentes dependencias de la entidad en la estructuracion, desarrollo,
seguimiento y mejora continua de los procesos contractuales, garantizando su
alineacién con el marco normativo aplicable y los principios de la funcién
administrativa.

- Apoyar la fase de planeacion, seleccion, y contrataciéon en la proyeccién de
documentos, revision juridica, técnica, financiera, emision de conceptos, control de
legalidad interna frente a los procesos contractuales que adelante la empresa a
través de la Secretaria General.

_Brindar acompafamiento técnico, juridico y financiero a las diferentes
dependencias de la Empresa en la preparacion, estructuracion y desarrollo de los
procesos contractuales que se requieran para el cumplimiento del objeto misional
de la entidad.

ARTICULO 4°. FUNCIONES: El Grupo Interno de trabajo de Gestion Contractual,
podra desarrollar, entre otras, las siguientes funciones:
1. Brindar apoyo a las dependencias en la estructuraciéon técnica, juridica,
administrativa y financiera de los procesos contractuales.
2 Coordinar la recopilacién de la informacion necesaria para la elaboracion de

estudios previos, estudios del sector, o documentos equivalentes, en los,
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procesos de su competencia, o que le sean asignados directamente por la
Gerencia.

3 Facilitar la articulacién entre las diferentes areas que intervienen en los
procesos contractuales.

4. Apoyar a la Gerencia en la identificacién de riesgos contractuales y en la
adopcion de buenas practicas de contratacion.

5. Elaboracion de estudios previos y del sector, y términos de referencia y/o
pliegos de condiciones en coordinacién con la dependencia solicitante.

6. Apoyar la definicion de tipologias contractuales y modalidades de seleccion.

7. Revisar la coherencia juridica, técnica Yy financiera de los procesos
contractuales.

8. Apoyar el seguimiento general a la ejecucion contractual.

9. Emitir conceptos técnicos de apoyo, sin caracter vinculante.

10. Proyectar respuestas a las observaciones formuladas a los términos de las
invitaciones en los procesos de su competencia

11.Promover buenas practicas en la gestion contractual.

12. Apoyar procesos de mejora continua del sisterna contractual de la entidad.

13.Las demas que le sean asignadas por el Gerente

Paragrafo 1°. Coordinacion institucional: Las dependencias de EMDUPAR S.A.
E.S.P. deberan prestar la colaboracion necesaria para el adecuado funcionamiento
de esta instancia de apoyo, suministrando la informacion técnica, administrativa o
financiera requerida para la estructuracion de los procesos contractuales.

ARTICULO 5°. INTEGRACION: El Grupo Interno de Trabajo de gestion contractual,
estara conformado por los servidores que se designan a continuacion:

CANTIDAD - " DENOMINACION DEL CARGO DEPENDENCIA

1 Profesional especializado Secretaria General

2 Jefes de Gestion

1 Jefe de Divisién

1 Profesional Universitario Gestion Administrativa

y Financiera

Profesional Universitario Gestion de Planeacion

2 Asesores Gerencia

ARTICULO 6. COORDINACION: El Grupo Interno de Trabajo de gestion
contractual sera coordinado por el jefe de Gestién Juridica, quien coordinara
validara y suscribira los documentos elaborados por el grupo interno de trabajo, sin
perjuicio de la responsabilidad de las dependencias competentes y del ordenador
del gasto, para los procesos de su competencia.

ARTICULO 7. ARTICULACION INSTITUCIONAL: El Grupo Interno de Trabajo de
gestion contractual desarrollara sus funciones en coordinacién con la Secretaria
General y demas dependencias de la entidad, sin afectar las competencias
asignadas a estas.

ARTICULO 8°. ESTRUCTURA INTERNA DEL GRUPO: El Grupo Interno de
Trabajo de Gestion Contractual estara conformado por una estructura funcional de
apoyo interdisciplinario, orientada a garantizar la adecuada revision, estructuracion

y seguimiento de los procesos contractuales de la entidad. 7‘)
La estructura interna del grupo se organizara en los siguientes componentes:, | h\'
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Componente de coordinacion
Componente juridico

Componente técnico

Componente financiero

Componente de apoyo administrativo
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ARTICULO 9°. COMPONENTE DE COORDINACION: El componente de
coordinacion estara a cargo del funcionario designado por el Gerente, quien tendra las
siguientes funciones:

a) Coordinar las actividades del Grupo Interno de Trabajo de gestion contractual

b) Definir la distribucion de tareas entre los integrantes

c) Convocar reuniones de trabajo Interno de Trabajo de gestion contractual

d) Consolidar los conceptos y recomendaciones del grupo Interno de Trabajo de
gestion contractual

e) Servir de enlace entre el grupo y el Despacho del Gerente Interno de Trabajo de
gestion contractual

f) Hacer seguimiento al cumplimiento de los objetivos del grupo Interno de Trabajo
de gestion contractual

ARTICULO 10°. COMPONENTE JURIDICO: El componente juridico estara encargado
de:

a) Analizar la viabilidad juridica de los procesos contractuales

b) Revisar la legalidad de los documentos del proceso

¢) Verificar el cumplimiento del régimen juridico aplicable

d) Apoyar la estructuracion de clausulas contractuales

e) Emitir conceptos juridicos de apoyo

f) Identificar riesgos juridicos

ARTICULO 11°. COMPONENTE TECNICO: El componente técnico estara encargado
de:

a) Verificar la coherencia técnica del objeto contractual

b) Definir las especificaciones técnicas de los proyectos

c) Evaluar la viabilidad técnica de los proyectos

d) Apoyar la estructuracion de requisitos técnicos

e) ldentificar riesgos técnicos

f) Apoyar el seguimiento a la ejecucion contractual

ARTICULO 12°. COMPONENTE FINANCIERO: El componente financiero tendra las
siguientes funciones:

a) Analizar la viabilidad financiera de los procesos, establecer indicadores
financieros para las convocatorias de su competencia.

b) Verificar disponibilidad presupuestal

c) Evaluar estructura de costos y precios

d) Analizar riesgos financieros

e) Apoyar la revision de pagos y ejecucion financiera

f) Emitir recomendaciones sobre sostenibilidad financiera

ARTICULO 13°. COMPONENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO: El componente de
apoyo administrativo tendra como funciones: ‘ ;{-_’.\:_:.-—ﬁ.-‘,w‘mh \&_H
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a) Apoyar la organizacion documental de los procesos

b) Llevar registros de las actuaciones del grupo Interno de Trabajo de gestion
contractual

c) Apoyar la elaboracion de actas y comunicaciones

d) Gestionar la logistica de reuniones

e) Consolidar informacion requerida por el grupo Interno de Trabajo de gestion
contractual

ARTICULO 14°. PARTICIPACION FLEXIBLE: El Grupo Interno de Trabajo de
gestién contractual podra contar con la participacién de otros funcionarios, o
expertos, cuando la naturaleza del proceso contractual lo requiera, previa
autorizacion del Gerente.

ARTICULO 15°. CARACTER INTERDISCIPLINARIO: Las actuaciones del Grupo
Interno de Trabajo para la gestion contractual deberan desarrollarse de manera articulada
entre sus componentes, garantizando un analisis integral de los procesos contractuales
desde el punto de vista juridico, técnico y financiero.

ARTICULO 16°. REGISTRO DE ACTUACIONES: Las actuaciones del Grupo
Interno de Trabajo para la gestion contractual deberan quedar documentadas
mediante actas, conceptos o registros, los cuales haran parte del expediente
contractual correspondiente.

ARTICULO 17°. MODIFICACION: El Gerente en todo momento podra modificar la
integracion, funcionamiento o alcance del Grupo Interno de Trabajo para la gestion
contractual mediante acto administrativo, de acuerdo con las necesidades
institucionales.

ARTICULO 18°. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar, a los veintiseis (26) dias del mes de marzo de 2026.
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Agente Especial EMDUPAR SAES.P

Nombre Cargo Firma
Elaborado por: Amalfi Gaviria Ramos Contratista
Revisado por: Yomaira Quintero Romero Secretaria General
Aprobado por: Alvaro David Castilla Nufez Jefe Gestién Juridica ~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encentramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del Ageﬂ

Especial de EMDUPAR S.A.ESP.




