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RESOLUCIONNo. #0219. .Y

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE
CONCILIACION DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
VALLEDUPAR, EMDUPAR S.A. E.S.P.

El Gerente de la Empresa de Servicios Plblicos domiciliarios de acueducto y

alcantarillado de Valledupar EMDUPAR S.A. ESP
A. E.S.P. en uso de
legales, estatutarias y e

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1716 de 2009, es aplicable a la conciliacion extrajudicial en
asuntos de lo contencioso administrativo;

Que ese mismo decreto, en su capitulo Il reglamenta la integracion y actividad de
los Comités de Conciliacién:

Que dentro de EMDUPAR S.A. ESP. se encuentra conformado el Comité de

Conciliacién Administrativa, el cual de acuerdo a la norma precitada debe dictar su
propio reglamento;

Que teniendo en cuenta que el Decreto 1716 de 2009 es una norma de caracter
nacional y de estricto cumplimiento, por consideracién de los miembros del Comité
se determina, adoptar mediante Resolucion las disposiciones del Decreto
precitado como reglamento del Comité de Conciliacién Administrativa de la
Empresa de servicios publicos EMDUPAR S.A. E.S.P.:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptese el reglamento del Comité de Conciliacion
Administrativa de la Empresa de servicios publicos de Valledupar EMDUPAR S.A.
E.S.P.

ARTICULO SEGUNDO: REGLAMENTO DEL COMITE DE CONCILIACION:

Campo de aplicacion. Las normas sobre comités de conciliacion son aplicables a
la actividad del Comité de Conciliacion Administrativa de la Empresa de servicios
publicos de Valledupar EMDUPAR S.A. ES.P.

Articulo Primero. Comité de Conciliacion. EI Comité de Conciliacion es una
instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacion de
politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la
entidad.

Este cuerpo decidird, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliaciéon o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con
sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y-de control
vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. La decisién de conciliar tomada
en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar a investigaciones @'
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disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion
miembros del Comité. e contra los

Paragrafo Gnico. La decision del Comité de Conciliacién acerca de la viabilidad

de conciliar no constituye ordenacién de gasto, ya que dicha facultad radica en el
resorte de las competencias de |a Gerencia de la Empresa.

Articulo Segundo. Integracién. El Comité de Conciliacién estara conformado por

los siguientes Trabajadores, quienes concurriran con voz y voto y seréan miembros
permanentes:

El Gerente o su delegado.

Jefe de Gestion Juridica.

Jefe de Gestién de Planeacion.

Jefe de Gestién Administrativa y Financiera.
Jefe Divisién de Contratacion.

A LN -

La participacién de los integrantes sera indelegable, salvo la excepcion prevista en
el numeral 1 del presente articulo.

Paragrafo 1°. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su
condicion jerarquica y funcional deban asistir segin el caso concreto, el
apoderado y/o los integrantes de la Firma asesora externa de la Empresa, que
represente los intereses en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité.

Paragrafo 2°. El comité podré invitar a sus sesiones a un funcionario de la
Direccién de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia,
quien tendra la facultad de asistir a sus sesiones con derecho a voz.

Articulo Tercero. Sesiones y votacion. El Comité de Conciliacién se reunira no
menos de dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan, por
convocatoria de cualquiera de sus miembros que se hara por medio escrito o por
el correo institucional.

Presentada la peticién de conciliacién ante la entidad, el Comité de Conciliacion
cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente
decision, la cual comunicara en el curso de la audiencia de conciliacién, aportando
copia auténtica de la respectiva acta o certificacion en la que consten sus
fundamentos.

El Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes y
adoptara las decisiones por mayoria simple.

Articulo Cuarto. Funciones. El Comité de Conciliacién ejercera las siguientes
funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.

2. Disenar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente,
para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas:
los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado: y las %

deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como |as&
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deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los a
. erados,
objeto de proponer correctivos. poc e

4: Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo
dwe_ctp. tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en ca_da caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y

representante legal o el apoderado actuaran en las audiencias de conciliacion.
_Pa.ra tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las pautas
Jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos
donde exista identidad de Supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar_ los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin
de determinar la procedencia de la accién de repeticién e informar al Coordinador

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion.

§. Deﬁnir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados.

Articulo Quinto. Secretaria Técnica Son funciones del Secretario del Comité de
Conciliacion las siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesién del comité. El acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan
asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus
decisiones, que sera entregado al representante legal del ente y a los miembros
del comité cada seis (6) meses. Una copia del mismo sera remitida a la Direccién
de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia.

4. Proyectar y someter a consideracién del comité la informacién que este requiera
para la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de

defensa de los intereses del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Paplico ante la
Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo acerca de las decis:one; que el
comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de

repeticion.

6. Las demas que le sean asignadas por el comité.

informados inmediatamente a la Direccidn de Defensa Juridica del Estado del

Paragrafo anico. La designacion o el cambio del Secretario Técnico deberan ser
Ministerio del Interior y de Justicia. §§§
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Articulo Sexto. Indicador de gestion. La prevencion del dafio antijuridico sera
considerada como un indicador de gestion y con fundamento en él se asignaran
las responsabilidades en el interior de cada entidad.

Articulo Séptimo. Apoderados. Las decisiones adoptadas por el Comité de
Copciligcién O por el representante legal de la entidad cuando no se tenga la

obligacién de constituirlo ni se haya hecho de manera facultativa, seran de
obligatorio cumplimiento para los apoderados de cada entidad.

Articulo Octavo. Asesoria. El Comité de Conciliacién Administrativa podra acudir
ante La Direccién de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de
Justicia, quien asesorara a los respectivos entes en la conformacién y
funcionamiento de los comités y en el disefio y desarrollo de las politicas
integrales de defensa de los intereses publicos en litigio y de las de prevencion del
dafio antijuridico estatal.

Articulo Noveno. Con el proposito de evaluar la situacion litigiosa del Estado,
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los
tipos de daiio por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias
en las actuaciones procesales, la Direccién de Defensa Juridica del Estado del
Ministerio del Interior y de Justicia recopilara la informacién relacionada con las
conciliaciones y el estado de los procesos en los que sean parte las entidades y
organismos de derecho plblico de los érdenes nacional, departamental, distrital y
de los municipios capital de departamento y los entes descentralizados de estos
mismos niveles. También, procesara la informacién de los demas municipios o
entidades que de conformidad con el presente decreto constituyan el Comité de
Conciliacion.

Con base en esta informacion, Ia Direccién de Defensa Juridica del Estado
elaborara anualmente un informe para el Gobierno Nacional con el fin de
proporcionar herramientas para la formulacién y ejecucion de politicas y planes de
defensa judicial y de prevencién del dafio antijuridico estatal. Igualmente, evaluara
la eficacia de la conciliacién como requisito de procedibilidad en asuntos
contencioso administrativos, el impacto de la legislacién en esta materia y si es del
caso propondra medidas para asegurar la eficiencia de la normatividad existente o
las reformas normativas pertinentes, por lo que se requiere estricto cumplimiento
de las funciones precitadas del Comité y de la Secretaria del mismo.

Articulo Décimo. E| Secretario técnico, debera cumplir con la obligacién de
informacion a la Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del
Interior y de Justicia que seré diligenciado y remitido semestralmente.

Articulo Décimo Primero. De la accién de repeticion. EI Comité de Conc_iliaci()n
de la entidad debera realizar los estudios pertinentes para determinar la
procedencia de la accion de repeticion.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total del capital de una
condena, de una conciliacién o de cualquier otro crédito surgido por concepto Qe la
responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el a'cto. admlmstratlyo y
sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en un término no superior a
seis (6) meses se adopte la decisidn motivada de iniciar o no el.proceso de
repeticion y se presente la correspondiente demanda, cu:_arydo la misma resulte
procedente, dentro de los tres (3) meses siguientes a la decision.

veces, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este

Paragrafo unico. La Oficina de Control Interno de la entidad o quien haga sus \
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Articulo Décimo Tercero. Informes sobre repeticién y llamamiento en garantia.
En los meses de junio y diciembre, se remitira a la Direccién de Defensa Juridica
del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia un reporte que debera contener
como minimo la siguiente informacién:

a) Numero de casos sometidos a estudio en el semestre correspondiente, y la
indicaciéon de la decision adoptada por el Comité de Conciliacién o por el
representante legal, segun el caso:

b) Numero de acciones de repeticion iniciadas durante el semestre
correspondiente y la descripcion completa del proceso de responsabilidad que les
dio origen, en especial, indicando el valor del pago efectuado por la entidad:;

¢) Numero de acciones de repeticion culminadas mediante sentencia, el sentido de
la decisién y el valor de la condena en contra del funcionario si fuere el caso;

d) Nimero de acciones de repeticion culminadas mediante conciliacion con
descripcion del acuerdo logrado:

e) Numero de condenas y de conciliaciones por repeticion pagadas a la entidad y
Su correspondiente valor;

f) Numero de llamamientos en garantia y de fallos sobre ellos indicando el sentido
de la decision.

Articulo Décimo cuarto: El presente reglamento sera remitido a la Gestién
Juridica de la Empresa quien emitira un concepto de viabilidad del mismo, para
empezar a regir.

Articulo Décimo Quinto: El presente reglamento rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar a los  { 6 MAY 2016

N

Elabord y Proyecté: JOSEJAVIER SEQUEDA DAZA
Secretario General

Revisé: NICOMEDES JOSE VA B
Jefe de Gestién Jurld



